AKTUALIS

Hogyan novelhetik a konyvelok
bevételeiket,
szélesithetik szolgaltatasaik korét?

A Magyar Adétanacsadok és Konyvviteli Szolgaltatok Orszagos Egyesiilete 2023. 6szén Adotervezék Klubja
cimen Uj rendezvénysorozatot inditott. A havonta megrendezésre keriil6 talalkozok keretében a résztvevok
aktualis szamviteli- és ad6zasi lehetéségeket mutatnak be egymasnak, megosztjak egymassal legfrissebb
tapasztalataikat, valamint a szakmat — annak gyakorloit — érinté fontos kihivasokat tekintenek at, k6zosen
keresnek megoldasokat ezekre. Jelen irasunkban a 2023. december 7-i taldlkozé utolsé blokkjaban el-
hangzottakat foglaljuk 6ssze azzal a céllal, hogy ne csak a rendezvény résztvevéi, de az Onad6z6 olvaséi is
otleteket merithessenek a résztvevék hozzaszolasaibol.

4

A konyveléssel, bérszamfejtéssel
és adozassal foglalkozé szakem-
berek a munkajuk szakszer( elvég-
7ését lehetévé tevd folyamatos ta-
nulas és jogszabalykovetés mellett
dgyfeleik muakodésének kovetésén
keresztul naprol napra tapasztalatot
szereznek a gazdasag allapotaval,
dinamikajaval osszefliggésben. Bar
a szakmaban eltoltott id6 novekedé-
sével egyre teljesebb képet kapnak
a vallalkozdi kérnyezetrél, az tgyfe-
leiket éré kihivasokrol, és szamos
fortélyt, mesterfogdst sajatitanak
el, zartkord beszélgetéseken rend-
re felmerll, hogy mindezt a tudast
anyagilag nem tudjak kell6képpen
kamatoztatni.

Az aldbbi Osszefoglald segitsé-
gével szeretnénk tehat egy kis se-
gitséget nyujtani a konyvel6k Uzleti
modelljének (at)alakitdsdhoz annak
érdekében, hogy bevételeiket a ha-
sonloan felel6sségtelijes munkakor-
ben foglalkoztatott, magasan kép-
zett szakembereket méltan megille-
t6 szintre tudjak novelni.

B Hogyan javithaté a konyvelési
szerz6dések minésége?

Tapasztalataink szerint az tgyfe-
lek fejében él az a sztereotipia, hogy
a konyvelési szerz6dés megkotésé-
vel a jelen iras bevezetdjében bemu-
tatott képzett, tapasztalt gazdasagi
szakember folyamatos és teljes
kord rendelkezésre allasat vasarol-
hatjak meg (havi ataldnydij fejében).
E konstrukci¢ azonban a konyvel6k
érdekeit — a jelenlegi nyomott arak
mellett — nem szolgalja, mivel a fo-
lyamatos, korlatlan rendelkezésre
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allas felemészti a konyveldk idejét,
rombolja munkajuk szervezettségét,
hatékonysagat.

A beszélgetésen résztvevék meg-
allapitottak, hogy mar a szerzédés-
kotést megeldzd Ugyféltalalkozok
soran megfigyelhetd az az altalanos
hiba, hogy a konyvelék nem rogzitik
tételesen és ,zartan”, hogy milyen
feladatok ellatdsara vonatkozik a(z
ataldnydijas) konyvelési szerzédés.
llyen feladatok lehetnek.2
> a bizonylatok kontirozasa, feldol-

gozasa, rogzitése a konyvelési

rendszerben,

> az analitikus nyilvantartasok ve-
zetése,

> vev-szallitd egyeztetések,

> leltérak 6sszedllitasa,

> a megfeleld formaju beszamolo
Osszedllitasa,
> az alkalmazottak be- és kijelenté-
se,
> abérszamfejtés,
> TB ellatasokhoz kapcsolodé ugy-
intézés,

> a (tételesen azonositott adok)
megallapitasa,

> a (tételesen meghatérozott) add-
bevallasok 0sszedllitasa és be-
nyujtasa,

1 Gondolhatunk itt a naponta beesd egy-két
varatlan kérdés megvalaszolasara, hiszen
,Neked csak 6t perc utananézni”.

2 Az aldbbi felsorolds csak példalozo jellegl
annak érdekében, hogy nagyvonalian szem-
léltesslk a konyvel6k feladatait. Minden-
képpen indokolt azonban a szerzédésben a
legaprobb részletig azonositani a vallalt fela-
datokat, €s minden mas/ujabb munka elvég-
zését a szerz6dés — és dijazds - fellilvizs-
galatédhoz kotni.

> az adofizetési kotelezettségek jel-
zése az Ugyfélnek,

> az onkormanyzati- és allami ado-
hatosaggal torténd kapcsolattar-
tas.

Mindezt nem elegendd a szer-
z6désben rogziteni, de kdlon at kell
beszélni az ligyféllel az egyes tételek
tartalmat, ilyen médon is bemutatva
a szertedgazo feladatokat, azok eré-
forrasigényét.

A fentiekben meghatarozott, pon-
tosan azonositott konyvelési felada-
tok mellett a szerzdésben érdemes
kitérni a konyvel&tél megvasarolha-
t0 egyéb szolgaltatasokra. Ezzel
egyszerre tudjuk megerdsiteni, hogy
a szerz6désben felsorolt szolgalta-
tasok zartan értenddk, valamint hir-
detni az egyéb szolgaltatasokat.

A konyvelési szerzédések gyako-
ri hibdja, hogy nem rogzitik ponto-
san, tételesen a felek feladatait és a
hozzajuk kapcsolddo hataridéket, a
kommunikacios és egyuttmuikodé-
si rendet. Nem csak a bizonylatok
leadasanak hataridejére kell itt gon-
dolni, de a beszamolo o0sszeallitasa-
hoz elengedhetetlen besoroldsokat
(pl. targyi eszkdz vagy anyag), ér-
tékeléseket, szamviteli becsléseket
megalapozé dontések meghozata-
lat is. Mindazt, amiért az tgyfelet fel
kell hivni telefonon. A megbizé kés-
lekedése, vagy a munkat hatraltato
magatartdsa esetére a szerzddés-
ben batran kikothettink kulon dija-
zast, kilonds figyelemmel az lgyfél
hibdjabdl, késlekedésébdl torténd
onellenérzés benydjtasara is.

A konyvel6t jol védd, egzakt eld-
irasokat tartalmazo szerzddés — vélt
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— versenyhatranyt okozhat, ha az
dgyfél nem latja, hogy milyen hata-
ridéket és mindségi (valamint anya-
gi) garanciakat vallal a szolgaltato.
Mindennek megfelel6en javasolt ki-
|6n azonositani és kommunikalni, a
szerzédésben pedig pontosan felso-
rolni, rogziteni a konyveld kotelezett-
ségeit, a kapcsolddo hatariddket és
ezek nemteljesitése esetén a vallalt
szankciokat.3

B Az arazast, arképzést érinté
kihivasok és lehetéségek

A szerz8déses konstrukciok fej-
lesztése mellett legnehezebbnek
taldn az drképzésunk fejlesztése
mutatkozik. Az Gigyfelekkel folyama-
tos egydttmUikodésben, ismerve az
Oket érintd gazdasagi kihivasokat
gyakran nehezinkre esik a megfe-
lel6 arszint kialakitasa. A j6 vallal-
kozé nem csak attdl jo, hogy szol-
galtatasi kore és annak szinvonala
folyamatos novekedésre, sikerekre
predesztindlja, de pénzugyi érdekeit
is tudja képviselni. Ki ne érezte volna
ezt sajat bérén, amikor a legtehetsé-
gesebb ugyfelei minden aremelési
javaslatra felszisszennek, gazdasa-
gi nehézségekre, egyedi tényezbkre
hivatkozva a kért dijazds mérséklé-
sét a dijemelés elhalasztasat kérik.
Természetes ez, mert amit nekunk
nem fizetnek ki, az profitként naluk
csapodik le. Ezt diktalja az onérdek,
épp ettdl lettek sikeres vallalkozok.

Konyveléként fel kell néni a vallal-
kozok mellé, ha ugy tetszik neklink
is valodi vallalkozéva kell valnunk.
Amellett, hogy empatikusan tudo-
masul vesszik Ugyfeleink nehéz-
ségeit, olyan arakon kell nekik dol-
gozni, amelyet minden pillanatban
motivalénak érziink, amiért reggel
érdemes felkelni, amiért érdemes
gydrédni egy kicsit. Aki nem ilyen
arakat alkalmaz, az konnyebben el-
vesziti a lelkesedését, kdnnyebben
belefasul a munkaba.

3 A konyvelési szerz6désben szerepld, a
szolgaltatora vonatkozo hataridék jo alapot
biztositanak, amikor érvelni kell az Ugyfélre
vonatkozo szigoru hataridék betarttatdsanak
szlkségessége — és a kapcsolddo szankcios
tételek megalapozottsaga — mellett.
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Gyakori probléma, hogy a kony-
velék fix atalanydijban allapodnak
meg Ugyfelikkel, és sem az inflaci-
onak a konyvelési dijakban torténd
érvényesitésérédl, sem a vallalkozas
fejlédésébdl fakado, a vallalkozas
novekedéséhez (a konyvelési tétel-
szam és Uzleti komplexitas emelke-
dése) kotddé automatikus dreme-
lésrél nem rendelkeznek.

Ez utobbi probléma kiklszobo-
lésére alkalmas megoldas az, hogy
a szerz6dés atalanydijas részében
korlatozasra kerll a benne foglalt
konyvelési tételszam, és az ezt meg-
halado tételekre egyedi — aranyos
- dijazasban, esetleg a konyvelési
tételszamtol fliggd savos arazasban
allapodnak meg a felek.

A rendezvényen tobb hozzaszolo
is jelezte, hogy a szlken vett kony-
velési munka mellett az egyik leg-
inkabb id6ét rablo tevékenység az
dgyféllel torténé kommunikacio, a
részére nyujtott eseti tanacsadas.
Ennek visszaszoritasara, rendezett
mederbe terelésére és nem utolsd
sorban monetizalasara alkalmas az
a gyakorlat, amelynek keretében a
konyvelési szerz6désben rogzités-
re kerll a — cégmérethez igazodo
— atalanydijban foglalt tanacsadasi
munka id&kerete, minden ezt meg-
halado segitségnyujtasra pedig ku-
|6n dijszabasban allapodnak meg a
felek.

A konyvelési szerz6dés nem
,csak” az egyuttmikodés kereteit
rogzitd kotelezé dokumentum lehet,
de megalapozhatja a tovabbi ta-
nacsaddi egyuttmikodést is azzal,
ha kilon dijazas ellenében vallalt
szolgaltatasainkat — akar mellék-
letként — tartalmazza. Két okbdl is
fontosnak tartjuk ezt: egyrészt fel-
hivhatjuk a figyelmet azokra a na-
gyobb hozzaadott értékl specidlis
szolgaltatasokra, amelyekkel tgyfe-
leinket ki tudjuk szolgalni, masrészt
e szolgadltatasok aranak elktlonult,
tételes rogzitésével kizarjuk annak
lehetéségét, hogy az lgyfél ,beleért-
se” ezeket az atalanydijas konstruk-
ciéban vallalt feladatok korébe.

Orokzold problémét jelent, hogy
ismer6soknek, baratoknak, rokonok-
nak kedvezményes aron nyujtunk
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szolgaltatast, esetleg ingyen elvég-
ziink (gyakran visszatéré) feladato-
kat (pl. atalanydijas egyéni vallalko-
zoknak nyujtott segitség). Miel6tt
ilyesmire adjuk a fejlinket, vizsgaljuk
meg, hogy az érintett szolgaltatas-
nak mi a piaci ara, és fontoljuk meg,
hogy — adott esetben — miden ho-
napban megajandékoznank-e ezzel
az 0sszeggel az érintett személyt,
vagy vennénk-e neki Karacsonyra
ekkora ajandékot. Ha igen, akkor
mar csak a felel6ésségi kérdéseket
kell tisztdznunk magunkban (de in-
kabb kozbsen) és at kell gondolni,
hogy a (fél)izleti egytttmikodés
nem nyomja-e majd ra a bélyegét a
személyes kapcsolatokra.

Végul sajat példainkbol meritve
fel kell készilni arra, hogy a szerz6-
désben rogzitett dijazas ne csak a
papirt erdsitse, de azt alkalmazzuk
is. A késve megkapott konyvelési
anyagokhoz kotédden kikotott ext-
ra dijat, vagy a vallalkozo lelkének
apolasaval eltoltott (az atalanydijas
id6t meghaladd) tandcsadoi 6rak
dijat batran szamlazzuk ki, mert en-
nek edukacios jellege segitséget fog
nyUjtani a hosszu tavu kiegyensulyo-
zott egyUttmdkodés fenntartasban 4

Ertjlik azt az erkolcsileg és ér-
zelmileg rendkivil nehéz helyzetet,
amikor egy vallalkozd jovedelmei
nem teszik lehetévé a rendes kony-
velési dijlemelés) megfizetését. Ez
azonban a vallalkozo kockazata, eb-
ben a kockazatban — konyveldként
— nem szabad osztoznunk. Segithet
ennek tudatositasaban a ,vallalkoz¢’
szamviteli torvényben foglalt defini-
ciojanak tobbszori elolvasasa.®

A konyvelési piacra tavolabbrol
ratekintve a keresleti-kinalati viszo-
nyok rohamos eltolodasa lathato.
Az id6sebb konyveldk nyugdijba vo-

4 A masodik alkalommal — kilon soron —
kiszamlazott 30-50 E Ft-os tobblet dij mar
altalaban elegendd ahhoz, hogy a kovet-
kezé havi konyvelési anyag idében (és ren-
dezetten) megérkezzen.

5 Mig a nehéz gazdasagi/piaci/csaladi he-
lyzetre valo tekintettel sokszor hallunk olyan-
rél, hogy a vallalkozd kedvezményt kér, még
sosem talalkoztunk azzal az esettel, hogy
egy sikeresebb év utdn a vallalkozé felhivta
volna a konyvel6jét dijemelés vagy tobblet
konyvelési dij fizetési javaslattal.
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nuldsa és a szakiranyu képzésben
résztvevd fiatalok — piacra lépék
— alacsony szama a kindlat szUku-
lésének iranyaba hat, mikozben a
kereslet nem csokken.6 Mindez le-
het6séget teremt arra, hogy az Uj
tgyfelekkel mar tudatosabban, ma-
gasabb aron, korultekintébben szer-
z6djunk és akar anyagi megfontola-
sokat is figyelembe véve hatdrozzuk
meg, hogy kivel, milyen keretek ko-
zott kivanunk egydutt dolgozni.

A régi Ugyfeleknek persze nehéz
elmagyarazni — ha egyaltalan meg
meriunk vele probalkozni —, hogy mi
indokol 20-30-40%-0s dremelést.
Sokszor az inflacio, a béremelkedés
€s a tobblet adminisztracios terhek
emlegetése itt nem segit, csak a ma-
sokkal torténd versenyeztetésunk
soran derdl ki, hogy még mindig az
olcsobbak kozé tartozunk — ha egyal-
talan taldlnak mast, akinek van kell§
szabad kapacitésa. Es ha el is hagy-
nak minket: kinek nincs olyan torténe-
te, hogy az Ugyfél a 10%-0s dremelés
miatt elment, majd 2 év mulva visz-
szakéredzkedett tobb mint 50%-0s
dijemelést is szo nélkll elfogadva?

B A konyveldk altal nyajthaté
tobbletszolgaltatasokrol

A konyvelési piac atalakul. Gon-
doltuk ezt mar nagyon sokszor, és
most is ezt gondoljuk. A mestersé-
ges intelligencia kapujaban azt érez-
zUk, hogy a konyvel6knek nyitniuk
kell mas szolgaltatasok iranyaba.
E szolgdltatasokat — hivatkozva ré-
szint a korabban leirtakra — értéke-
sithetik konyvelési Gigyfeleik szama-
ra, €s nyithatnak a piac tobbi szerep-
|6je iranyaba is.

A konyveléshez szorosan kotédé,
és egyéb adminisztracios szolgal-
tatdsok nyujtasa révén lényegesen
meg tudjuk kdnnyiteni tgyfeleink m-
kodését, csokkenteni tudjuk kockaza-
taikat. llyen szolgaltatasok lehetnek:
> szamviteli politika,
> Onkoltségszamitasi szabalyzat,
> cafetéria szabalyzat,

6 Mindekozben a kormanyzati adminisz-
traciocsokkentés hatdsara soha nem latott
munkaterheléssel szembestlnek a szakem-
berek.
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KSH adatszolgaltatasok,

MNB jelentések és

hitelkérelmek osszeallitasa,

cash flow tervezés,

anyavallalati riportok 0sszeadllita-

sa,

> kontrolling adatszolgéltatas, ki-
mutatasok készitése,

> Uzleti szerz8dések — Uzleti szem-
pontu — véleményezése,

> tarsasagi szerzddések vélemé-
nyezése,

> besorolasi vizsgalatok, a korab-
ban megtett bejelentések fell-
vizsgalata,

> az Ugyfél Uzleti partnereinek el6-
zetes és rendszeres ellendrzése,

> szédmldzas tdmogatdsa (tanacs-
adas), kapcsolodd irdsos irdny-
mutatas készitése,

> IT rendszerek szamviteli-kdzpon-
tu véleményezése, rendszerhibak
feltarasa,

> EPR-hez és kornyezetvédelmi
termékdijhoz kapcsolodo tanacs-
adas, kozremikodo segitségnyuj-
tas,

> palyazatfigyelés és
anyag 0sszedllitasa,

> KKV mindsités meghatarozasa,

> cégértékelések (értékbecslések
készitése),

> atvilagitasok (due diligence) vég-
rehajtasa,

> felvasarlasi célpontok keresése,

> vevlk keresése eladd cégre, el-
ado eszkozokre,

> piac- és adatbaziskutatasok ké-

szitése,

végelszamolasok végrehajtasa,

> az Ugyféllel kozGsen megjelolt

témak belsd ellendrzési jellegl

felllvizsgalata (adott/kapott ked-

vezmények, cégautd hasznalat,

stb..)

vVvVvVvVVYyYy

palyazati

v

A konyveléssel foglalkozé szak-
embereknek az addzas terlletén
is egyértelm( versenyel6nylk van
mas szakmak képvisel8ivel szem-
ben. Kézenfekvd hat, hogy ezen a
teruleten kiemelten szélesitsék szol-
galtatasaik korét. A konyvel6k altal
hatékonyan nyujthatd addézashoz
kapcsolddo szolgaltatasok:
> dltalanos adodtanacsadas, folya-

matos adojogi segitségnyujtas,

> egyedi szakvélemények készité-
se,

> megbizo altal atadott anyagok és
egyéb dokumentaciok add szem-
pontu véleményezése,

> jogszabalyfigyelés,

> projektek addtervezése (beruha-
zasok, ingatlan fejlesztés, keres-
kedelmi akciok, cégatalakulasok
adohatdsainak optimalizéldsa),

> addbefizetési itemterv készitése,

> elérheté  addkedvezményekkel
kapcsolatos tandcsadas,

> KIVA-Tao kalkulaciok elkészitése,

> nemzetkozi  tranzakciok — ado
szempontu véleményezeése,

> nemzetkozi strukturak kialakita-
saval kapcsolatos tanacsadas,

> NAV és PM allasfoglalasok kéré-
se,

> feltételes addmegallapitas kéré-
se,

> adohatosag eldtti képviselet és
tandcsadas (észrevételek, felleb-
bezések Gsszedllitdsa),

> adohatosag altal kért nyilatkoza-
tok osszedllitasa, véleményezése,

> kedvezményezett atalakulashoz
kapcsolddd tanacsadas, valos
gazdasagi, kereskedelmi hasznok
dokumentalasa,

> kapcsolt minésités meghataroza-
sa,

> transzferar-tandcsadas, a sziiksé-
ges dokumentacio osszedllitasa,

> ellendrzott kilfoldi  térsasagok-
hoz kapcsolddd dokumentacio
készitése,

> jogdijhoz kapcsolédo valos gaz-
dasdgi, kereskedelmi elény be-
mutatasa.

A fenti példak attekintése kdzben
biztosan sok olvas¢ felszisszent,
mert a felsoroltakbdl tobb szolgal-
tatast mar most is nyujt dgyfeleinek
— a konyvelési munka részeként —
ingyen. Természetes, hogy eltéréen
itéljuk meg a konyvel6i munka ,szo-
kasos” hatokorét, és természetes az
is, hogy a konyveldk (eltérd) tgyfél-
korukre szabott egyedi szolgaltatas-
csomaggal készulnek. Ennek azon-
ban mindenképpen tudatos don-
tésen kell alapulnia: el kell donteni,
hogy az ugyélelégedettség, a mar-
keting és az anyagi megtérulés mely
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szolgaltatasok csomagba torténd
beillesztését indokoljak, és melyek
azok, amelyek mar nem férnek bele.
Es ezt a szerzédésben kifejezésre
kell juttatni, be kell tartani.

B Szerzodéses sémak

A fenti felsorolasban lathat¢ szol-
galtatasok egy része kisebb-na-
gyobb rendszerességgel visszatérd
feladat, mig mas részik egy-egy
projekthez kotédik. A rendszeresen
visszatérd feladatok — gondolva itt
akar a cash flow tervezésre, a kont-
roling tamogatasra vagy az anya-
vallalati riportcsomagok kitoltésé-
re — részét képezhetik a szokasos
havidijas szerzdédésnek, vagy kulon
szerz8désben is kezelhetdk.

Hasonloan egyszerl a helyzet a
konyveléshez szorosan kapcsolodo
aprobb projektmunkak esetén s,
amelyek végrehajtasanak idéigénye
kevéssé fligg a megrendel sze-
mélyétdl (pl. szamviteli politika és
egyéb jol standardizalhatd szabaly-
zatok, specidlis bejelentések, hato-
sagi adatszolgaltatasok osszeallita-
sa, allasfoglaldsok kérése). Ezeket
jellemzben a konyvelési szerz6dés
mellékletében rogzitetten, fix dijazas
mellett érdemes kinalni az Ugyfelek-
nek.

Szot kell azonban ejteni a valodi,
formailag és terjedelmileg egyarant
egyénre szabott szolgaltatasok-
rol, amelyek munkaid&igénye elére
nehezen becsulhetd. E szolgalta-
tasok nyujtasat jellemzdéen elkulo-
nult szerz6dés keretében érdemes
vallani. A dijazasi skala egyik — a
szolgaltato érdekeit leginkabb védd
— végén az Ooradijas, mig masik
végén az Ugyfelek szempontjabdl

a leginkabb tervezheté fix dijas el-
szamolas all. E kettd kozott pedig
olyan konstrukciokat taldalunk, mint
a kedvezményes atalanydij megha-
tarozott id6kerettel és szamlazott
tulorakkal, illetve oradijas elszamo-
lasok a megbizo rendszeres (id6ko-
zonkénti v. ¢rafelhasznalashoz ko-
t6do) tajékoztatdsaval, esetleg az
oradijak id6éfelhasznalastol figgé
savos meghatarozasa.

Hogy a fentiek kozll ki melyik
munkara milyen konstrukciot ajan!
az Ugyfeleinek, fligg egyebek mel-
lett a szakember tapasztalatatol és
a projekt ismeretétdl (a munka el-
végzésére forditott munkaidé meg-
becsilésének képességétdl), pilla-
natnyi leterheltségtdl, kockazattlrd
képességtdl, valamint a felek pia-
ci- és alkupoziciojatol. Egy azonban
biztos: a projekt jellegd munkak min-
den esetben lényegesen magasabb
oradijjal arazhatok, mint a standard,
minden honapban visszatéré felada-
tok ellatasa.

Végul szot kell ejteni a probaid6-
rél is: az atalanydijas szerzddéseket
érdemes meghatarozott probaidd-
vel megkotni, amelynek végéhez
érve a szolgaltatd megfeleld kalku-
lacidkat végez sajat hatékonysagat
illetéen. Ha csalddottak vagyunk
a probaidé leteltét kovetéen, akkor
modositani lehet a feltételeken, vagy
szégyenérzet nélkul — elére megha-
tarozott rendben — ki lehet szallni a
szerz8désbdl ugy, hogy hirnevinkon
nem esik csorba. Es ez az, ami a leg-
fontosabb.

B Osszefoglalas

A hatékony konyvelési szerzédés
tartalmaz automatikus dijemelést

Adok, jarulékok, minimalbér — 2024

A biztositott altal fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék

Szocidlis hozzajarulasi ado

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék 6sszege
Az 6sszevont addalapot terheld személyi jovedelemadd

Minimalbér

Minimalbér 30%-a

Minimalbér 30-ad része

Garantalt bérminimum

Garantalt bérminimum 30-ad része:

< Tartalomjegyzék

AKTUALIS

az inflacio hatdsainak dijakban tor-
ténd érvényesitésére, alapdijat és
ezen felll pl. savos dijazast a kony-
velési anyag és konyvelési feladatok
novekedésének figyelembevételére,
valamint egyedi dijazast minden, a
szlken vett kdnyvelésen tulmutatd
(adotandcsaddsi- és egyéb) feladat
elldtasdra. Mindemellett fenn kell
tartanunk magunknak a jogot arra,
hogy a szerzddés feltételeit megha-
tarozott id6kozonként Ujratargyal-
juk.

Az Uj évben feladatként tldzhetjik
magunk elé a szamunkra kedvez6
szerz8déses struktira megalko-
tasdt, és ennek felhaszndldsaval
elavult szerzddéseink Ujratargyala-
sat és Ujrakotését — végsé esetben
felmonddsat. Ha egyes dgyfelek el
is hagynak minket, a megvaltozott
szerz&déses struktura hatékonysa-
ga segiteni fog abban, hogy bevéte-
leink szintje ne csokkenjen, a felsza-
baduld munkaidét pedig felhasznal-
hatjuk mas, magasabb megtérulési
szolgaltatasaink korének bévitésére,
ezek proaktiv értékesitésére.

Szeretnénk koszonetet mondani
az Addtervezdk Klubja résztvevéi-
nek a téma feldolgozasaban nyujtott
segitségukért, otleteikért, megosz-
tott tapasztalataikért. Bizunk ben-
ne, hogy mind az Adotanacsadok
Egyesilete tagsaganak, mind mas
olvasoinknak segitséget tudtunk
nyUjtani mdkodésuk tudatosabb és
sikeresebb megszervezéséhez.

m Kerényi Maté Fiilop-Vadasz Ivan
az Addtandcsadok Egyesiiletének
elnokségi tagjai

www.adokamara.hu

18,5%
13%
havi 11.300 Ft / napi 380 Ft
15%
266.800 Ft
80.040 Ft
8.893,33 Ft
326.000 Ft
10.866,66 Ft
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