ADOTANACSADOK EGYESULETE Alapszabalya”
(egységes szerkezetben)

I. Az érdekvédelmi szervezet neve:

1. Magyar Adotanacsadok és Konyvviteli Szolgaltatok Orszagos Egyesiilete
2. Roviditett neve:

Adédtanacsadok Egyestilete (Addtanacsado "Kamara')

3. Az Egyesiilet székhelye: 1134 Budapest, Lehel utca 11. 111. 304.

4. Az egyesiilet jogallasa: az ADOTANACSADOK EGYESULETE (tovabbiakban: Egyesiilet)
orszagos szakmai ¢és érdekvédelmi szervezetként milkodd tarsadalmi szervezet, mely az
egyestileti szabalyok szerint folytatja tevékenységét.

II. Az Egyesiilet célja és feladatai:

1. Az Egyesiilet elsdsorban az adotanacsadok és a konyvvitellel vallalkozasszertien foglalkozo
természetes személyek €s tarsasagok, valamint ezek iigyfeleinek szakmai, erkdlcsi érdekeinek
képviseletét, érdekvédelmét hivatott képviselni.

2. Részt kivan venni a kozteherviselés, ezen beliil kiemelten az addzas, a tarsadalombiztositas, az
illeték, a vam, a szamvitel, a vallalkozdsokat terheld adminisztracio, valamint ezzel dsszefliggd
jogszabalyok el6készitd folyamatdban, a fenti jogszabalyok végrehajtdsa soran, az ellendrzési
szakaszban pedig érdekképviseleti tevékenységet 1at el tagjai részére.

3. Amennyiben a torvényhozds az addtanacsadok és/vagy konyvviteli szolgaltatok részére
koztestiileti szervezet kivan 1étrehozni, akkor részt kivan venni az 6nallo szakmai érdekképviseleti
¢és szakmai 6nkormanyzati koztestiilet 1étrehozasat célzo jogszabaly eldkészitésében, a koztestiileti
szervezet Kialakitdsaban, Ilétrehozasaban, azonban az Egyesiiletnek nem kozvetlen célja
adotanacsadoi és/vagy konyvviteli szolgaltatoi koztestiilet 1étrehozasa.

4. A fentiek alapjan az Egyesiilet alaptevékenysége keretében kiilondsen az alabbi feladatokat
latja el:

4.1. az Egyesiilet tagjainak munkakdriilményeit is befolyasold, adozéassal dsszefliggd torvények,
szabalyok el6készitése soran, a tagok dsszefoglalt véleményének, javaslatainak alapjan véleményt
nyilvanit, javaslatot tesz az illetékes hatosagok, bizottsagok és szervek részére, a realisan
kivitelezhet6 megoldasok, kozértheté torvények és jogszabalyok 1étrehozasaban, modositasaban
¢s eldsegiti ezek helyes egységes alkalmazasat;

4.2. a fenti célok megvalositasa érdekében kapcsolat kialakitasara, folyamatos egytittmikodésre
torekszik a pénziigyi kormanyzattal, az adohatdsaggal, a kiillonbozé torvény-eldkészitd
bizottsagokkal;

4.3. tagjain keresztiil széleskorli felvilagosito tevékenységet folytat tigyfeleinek, partnereinek, a
kozvéleménynek az ad6zasrol, valamint a kapcsolodo jogszabalyokrol; publikacioival, kozéleti

* Vastagon szedve a 2014. janudr 30-an elfogadott mddositasok



tevékenységével segiti az adomoral kialakitasat;

4.4. a tagjai részére olyan, tovabbképzést —kiilondsen kiemelve a kotelezo tovabbképzést— és
informacios hatteret biztosit, amely szakszert, segiti az egységes értelmezést, valamint az eljarasi
gyakorlat kialakitasaban a minél jobb szolgaltatasi szinvonal elérését;

4.5. A feladatai és céljai elérése érdekében egyiittmiikodést épit ki és tart fenn a hasonld
tevékenységli belfoldi szervezetekkel és kiilfoldi kamarakkal, szervezetekkel,

4.6. Az Egyesiilet célul tozi ki, hogy tagjai szdmara szakszerii tanacsadoi szolgaltatast nyujt,
annak érdekében, hogy az addzasi és a szamviteli szakma elismert szakért6i legyenek.

4.7. Tagjai részére —lehetésége szerint— tamogatast nyujt pihenési, sportolasi igényeik
kielégitéséhez.

4.8. Az Egyesiilet megalkotja az addtanacsadok és a konyvviteli szolgaltatok magatartasi
szabalyzatat (Etikai Szabalyzat).

49.1. Az Egyesiilet felnottek szakmai oktatasara iranyulé oktatasi, képzési,
oktatasszervezési tevékenységet folytat. Ez a tevékenység a tagok vonatkozasaban —
figyelemmel a 4.4. pontra is- célszerinti tevékenység.

4.9.2. Az Egyesiiletvallalkozasi tevékenységet —kivéve a 4.9.1. pont els6 mondata szerinti
tevékenységet— csak kiegészito jelleggel végezhet.

4.10. Az Egyesiilet egyszemélyes tarsasagot hozhat Iétre.
II1. Tagsagi viszony, jogok és kotelezettségek
1. Maganszemély tag

1.1. Az Egyestiletnek maganszemélyként tagja az a magyar allampolgar lehet, aki:

- magyar oktatasi intézményben adotandcsadoi-, mérlegképes-, okleveles konyvvizsgaloi
képesitést szerzett, vagy kiilfoldon szerzett az eldbbieknek megfeleld képesitését honositottak,
illetve egyenértékilinek nyilvanitottak, és/vagy

- az adodtanacsadok, adoszakértok, okleveles addszakértdk, konyvviteli szolgaltatast végzok,
konyvvizsgalok nyilvantartasaba bejegyzett, €s

- az Alapszabalyt és az Etikai Szabalyzatot magara nézve kotelezéen elfogadja, valamint az elsé
éves tagdij a felvételi kérelemmel egy idOdben megfizetésre kertilt.

1.2. Az Egyesiilet kérelmére a tagjai soraba -az adott dllammal meglévd viszonossagi alapon-
felveheti azt a nem magyar allampolgart is, aki III. 1. 1. pontjdban meghatarozott képesitési €s
nyilvantartasi feltételeknek megfelel.

1.3. Tag tovabba az is, aki addtanacsadoi, mérlegképes konyveldi képesitéssel nem rendelkezik,
de 1994. november 23-an az akkor hatalyos alapszabaly szerint rendes tag volt.

2. Nem maganszemély tag:
2.1. Jogi személy, jogi személy nélkiili tarsasag, egyéni cég, egyéni vallalkozd6 —ez utdbbit csak

akkor értve ide, ha nem rendelkezik addtanacsadoi vagy okleveles addszakértdi, mérlegképes,
konyvvizsgadloi képesitéssel, és  adodszakértéi nyilvantartasba vétellel vagy konyvviteli



szolgaltatds végzésre jogosultsaggal—  tagja lehet az Egyesiiletnek, ha masok részére
adotanacsadoi és/vagy adoszakértéi €s/vagy okleveles adoszakértéi tevékenységet és/vagy
konyvviteli szolgéltatast végez, €és tagjai €s/vagy alkalmazottai kozott van adotandcsaddi vagy
adoszakeértdi vagy okleveles addszakértdi vagy konyvviteli szolgaltatas végzésére jogosult
természetes személy.

2.2. A tag képviseletét az altala tagjai, alkalmazottai koziil a 2.1. pont szerinti képesitéssel
rendelkez0 szolgaltatasra jogosult egy megbizott természetes személy latja el.

2.3. A nem maganszemély tag altal masok részére végzett adotanacsadoi, addszakértdi, okleveles
adoszakértdi, konyvviteli szolgaltatod tevékenységért az etikai feleldsség azt terheli aki(k) révén a
tagsag keletkezett és/vagy fennall.

3. Partolo és tiszteletbeli tag

3.1. Partol6 tag

Az Egyesiilet partolo tagja lehet minden bel- €s kiilfoldi természetes személy, egyéni vallalkozo,
jogi személyiség nélkiili tarsasag és jogi személy, aki az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja és
legalabb a Kozgytilés altal megallapitott tagdijat az Alapszabaly szerint megfizette.

3.2. Tiszteletbeli tag
Tiszteletbeli tag lehet minden természetes személy, akit az Orszagos Elndkség arra érdemesnek
tart €s a tiszteletbeli tagok soraba felvesz.

4. Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése Tagsagi viszony a tagfelvételi kérelem kitoltésével
¢s a tagdij megfizetésével keletkezik. A vallalt fizetési kotelezettségét szabalyszeriien teljesitd
tagot és partold tagot tagsagi igazolvannyal kell ellatni, amit évente a tagdij megfizetésekor
érvényesiteni kell.

5. Nem vehet6 fel az Egyesiiletbe:

- aki (amely) olyan tevékenységet folytat, amit a jogszabaly, illetdleg az Egyesiilet magatartasi
(etikai) szabalyzataban foglaltak az adotanacsadoi, adoszakértéi, okleveles adoszakértoi,
konyvviteli szolgaltatasi tevékenységgel 6sszeférhetetlennek mindsitenek, az dsszeférhetetlenség
megsziinéséig;

- ha az etikai szabalyzat alapjan a felvételi kérelem beadasakor az azeldtti tevékenysége,
magatartas alapjan ki kellene zarni a Kamarabol.

6. A tagok feladatat képezi az Alapszabalyban meghatarozott célok elérése érdekében az
Egyesiilet munkajaban valo cselekvd részvétel.

7. A tagsagi, partolo tagsagi viszony megsziinik
- a tag, partol6 tag kilépésével

- a tag, partolo tag halalaval

- a tag, partol6 tag kizarasaval

8. Torlésre keriil a tagsdga annak, aki/amely -részletfizetési, mérséklési, illetve mentességi
jogosultsadg nélkiil- a tagdijat nem fizette meg az Alapszabalyban meghatarozott iddpontig, és
azon ¢év junius 30-ig, amely évben a tagdijat meg kell fizetni, a kikiildott tagdijfizetési
felszolitasra sem fizeti meg 30 napon belil. Az igy tordlt tag, mint volt tag tovabbra is
nyilvantartasban maradhat.



9. Jogok és kotelezettségek

9.1. A maganszemély tag, illetve III. 2.2. pont szerinti személy, ha a tag nem 4ll felfliggesztés
alatt, tisztségre valaszthatd, jogosult az Egyesiilet munkajaban részt venni, és jogosult az
Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni. Az a tag, aki nem all felfiiggesztés alatt, egy szavazattal
rendelkezik.

9.2. A tag koteles az Alapszabalyt és az egyéb szabalyzatokat betartani, a vallalt feladatokat
maradéktalanul elvégezni, €s kozgytlés altal meghatarozott éves tagdijat januar 20-aig befizetni.

9.3. A tag, aki nem all felfliggesztés alatt jogosult az Egyesiilet kozgytlésén ¢és
munkaértekezleteken részt venni, a munkatervre javaslatot tenni, az elvégzendd feladatok
allasarol a soron kovetkezé munkaértekezleten tajékoztatast kérni és kapni.

9.4. A partolo tag koteles a meghatarozott tagdijat fizetni; a partolo tagdij lehet eseti vagy éves is;
a partolo tag onkéntes elhatarozasa alapjan a tagdijat az el6irt sszegen feliil, felajanlott 6sszegben
is fizetheti.

9.5. A partolo6 tag jogosult az eseti tagdij vagy éves tagdij megfizetése utan a kozgytlésen és a
munkaértekezleteken részt venni;

9.6. A partol¢ tag tisztségre nem valaszthato; egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a
tagokéval.

9.7. A tiszteletbeli tag mind az Egyesiilet, mind az Orszagos Elndkség munkajaban tanacskozasi
joggal részt vehet; szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségre nem valaszthato, tagdij
fizetésére nem kotelezett.

IV. Az Egyesiilet szervezete

1. Taggyulés
Az Egyesiilet legfobb szerve a Taggytilés.

A Taggytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

1. Egyesiilet Alapszabalyanak és modositasanak elfogadésa;

2. Orszagos elnokség (tovabbiakban: elndkség) elndkének és 5 tagjanak 4 évre,
40. életévét be nem toltott 2 tagjanak 2 évre sz616 megvalasztasa,

3. azelnok, az elnokség vagy valamely tagjanak, tagjainak visszahivasa;

4. dontés a pénziigyi- terv €s beszamolo f0szamainak, valamint a szamviteli beszamold
elfogadasarol;

5. Szakmai- és Tovabbképzési Bizottsag tagjainak 4 évre sz0ld6 megvalasztasa;

6. Egyesiilet megsziinése, szétvalasa, egyestilése kérdése;

7. Feliigyel6 Bizottsag hatarozatainak megvaltoztatasa;

8. tagdij rendszerének és mértékének megallapitsa;

9. megsziinés esetén a vagyon tagok kozotti felosztasa;

10. 3 tagu Feliigyeld Bizottsag elnokének és tagjainak 4 évre sz016 a megvalasztasa, tagjainak
visszahivasa, miikodési szabalyainak €s éves beszamoldjanak elfogadasa;

11. Etikai Szabalyzat elfogadasa, modositasa;

12. dontés a tag altal megfellebbezett etikai hatarozatrol;

13. zart Taggytlés elrendelése.

14. tiszteletbeli tag felvétele



2. A Taggytlés osszehivasa

2.1. A Taggytlilést évente legalabb egy alkalommal, a tagoknak e-mailben megkiildott
meghivoval, 6ssze kell hivni. Az elnokség altal Osszehivott Taggytlésre a IV.1. A Taggyiilés
kizarolagos hatdaskorébe tartozik 1., 4., 8., 11. pontja esetében, irasos eldterjesztést kell késziteni
¢s annak elektronikus elérését biztositani kell, ha az(ok) a taggytilési napirendek kozott
szerepel(nek).

Az elnokségnek Ossze kell hivnia a Taggytilést a kizardlagos hataskorébe tartozo (IV.1. 1-14.)
esetekben akkor is, ha a szavazasra jogosult tagok harminc szazaléka alairasaval kéri, az
elndkségnek irasban eldterjesztett napirenddel, részletes irdsos javaslattal és indokolassal ellatva.

A taggyiilési meghivokat legalabb 15 nappal korabban —kizardlag e-mailben— meg kell kiildeni a
tagoknak.

2.2. A napirenden szereplé ¢és a kozgyiilési meghivoval —vagy azt kovetéen- e-mailben
megkiildott, az Elnokség altal eldterjesztett Kozgyiilés hataskorében eldontendd elbterjesztéshez
modositd inditvanyt csak irasban (az Egyesiilet cimére e-mailben) lehet eléterjeszteni a
Kozgytlést megel6z6 10. napig. Az igy beterjesztett inditvany csak akkor targyalhato, ha az
eléterjeszté a Kozgyiilésen jelen van.

3. Hatarozatképesség, hatarozathozatal

3.1. A Taggytilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok dtven szazaléka + 1
f6 jelen van. A hatarozatképességet a Taggytilés Osszehivasarol szol6 e-mail értesités kikiildésnek
napjan szavazasra jogosultak Iétszama alapjan kell megallapitani.

3.2. Hatarozatképtelenség esetén a Taggylilést valtozatlan napirenddel 0j idépontra —akar a
hatarozatképtelen Taggyilés napjara is, az eredeti Taggyiilési meghivoban- kell 6sszehivni.

A hatérozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott Taggytilés az eredeti Taggytlilési meghivoban
megjelolt napirendek tekintetében létszamtol fliggetleniil hatarozatképes, €s 0j napirendet csak
akkor vehet fel, ha a megismételt Taggytilés megfelel a 3.1 el6irt hatarozatképességnek is.

3.3. A Taggyiilés hatarozatait —amennyiben az Alapszabaly masként nem rendelkezik— nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. A nyilt szavaztok megallapitasat a Taggytilést
levezetd elndk (akadalyoztatasa esetén az elndkség altal az altalanos alelnoki feladatot ellato)
[levezetd elnok] végzi. A szavazatok megallapitasa ugy torténik, hogy amennyiben a szavazasra
feltett javaslatra leadott szavazatok barmelyikérdl megallapithaté a lathatdo tobbség, akkor a
szavazatokat nem kell megszamolni, és a lathatd tobbségii eredményt a levezetd elndk kihirdeti.
Ha a Taggytilésen jelenlévd barmely 30 szavazasra jogosult tag részérdl kétség mertil fel az adott
szavazasnal a lathato tobbséggel kapcsolatban, a Taggylilés levezetd elndke koteles elrendelni az
ujboli szavazast, €s a leadott szavazatok szavazatszamlalok bevonasaval torténd megszamlalasat.
A szavazatok szamlalasat ez utdbbi esetben az Feliigyelé Bizottsag feliigyeli, és Osszesiti a
szavazatszamolok altal megszamolt szavazatokat és hirdeti ki annak eredményét.

3.4. Az Egyesiilet megsziintetéséhez, ideértve a szétvalast, egyesiilést is, valamint a
tisztségvisel 6k visszahivasahoz a Kozgytilés titkos kétharmados szavazati aranya sziikséges. Err6l
a szavazas szavazolapon torténik.



4. A tisztségviselo valasztas szabalyai

4.1.1. Az elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag, a Szakmai Bizottsag, a Tovabbképzési Bizottsag, a
teriileti szervezetek, a tagozatok tagjai tisztségvisel6k (tovabbiakban: tisztségviseld). A
tisztségviselOket titkos, listas szavazassal kell megvalasztani.

4.1.2. Ugyanaz a tisztség egybefiiggden legfeljebb 10 évig tolthetd be

4.1.3. A tisztségviseloket 4 évre kell megvalasztani, és a valasztast négyévente, az éves
szamviteli beszamolot targyald Taggytlésen kell megtartani —a 1V. 4.1.4. 4.1.5. pont szerinti
eltéréssel.

4.1.4. A 40. életévét be nem toltott 2 {6 elnokségi tagot 2 évre, és kétévente, az éves
szamviteli beszamolot targyald Taggytilésen, kell megvalasztani.

4.1.5. Teriileti szervezet, valamint a tagozatok tisztségviseldinek valasztasat a 1V.4.1.3.
pontban meghatarozott idépontot megel6z6 60 napban kell megtartani

4.2. Jelolés

4.2.1. A tisztségviseloket a valasztasukra jogosult egyesiileti szerv jeloli tagjai altal elektronikus
formaban kitoltott kdzpontilag meghatarozott ajanlo trlap alapjan.

Az elndkség tagjaibol 2 fot a 40. életéviiket még be nem toltott tagok, illetve a tag nevében
szavazasra jogosult 40. életéviiket még be nem toltottek koziil kell ajanlani. Ha az elébbi modon
nincs a betdltendd tisztségek szamanak megfeleld jelolt, akkor Taggytilésen szoban is lehet
jeldltet ajanlani, az eldbbi feltételek szerint.

Az elndkség valasztasra jelolt elnokét, 5 fo elndkségi tagjat, a 40. életéve alatti 2 f6 elndkségi tag
jeleldltet az ajanlo trlapon és a szavazé lapon elkiilonitve kell feltlintetni.

4.2.2. Egy adott valasztasi eljarasban szavazasra jogosult tag, illetve a tag nevében szavazésra
jogosult személy annyi jeldltet ajanlhat, ahdny betdltendd tisztség van, de ugyanarra a tisztségre
csak egy jeloltet ajanlhat. A szavazasra jogosult tag, illetve a tag nevében szavazasra jogosult
személy sajat magat is ajanlhatja a tisztségre.

4.2.3. Jelolt az lesz, aki a valasztdst megel6z6 ¢év december 31.-i szavazasra jogosult
taglétszamanak legalabb 5 %-at megkapta. Ha nincs az eldbbi mddon szamitva legaldbb a
betoltendd tisztségeknek megfelelé szamu jeldlt, akkor helyszini jelolés esetén —azokra a
tisztségekre ahol ez hianyzik— jelolt az lesz, aki megkapja a jelenlevé szavazasra jogosultak
legalabb 50%-anak tdmogatasat.

4.2.4. A jeloltnek a jelolés, de legkésobb a valasztas elott nyilatkoznia kell, hogy

e ajelolést elfogadja, és
e a tisztségviseld valasztas feltételeinek megfelel.

4.3. A valasztas lebonyolitasa, az eredmény megallapitasa
4.3.1. A szavazast a kozgylilésen valasztott 3 tagu valasztasi bizottsag bonyolitja le, aki ellatja a

szavazatszed$ bizottsag feladatait, és felel a szavazas titkossagaért is. A titkos szavazast lehetové
tevé koriilményeket a Titkarsag biztositja.



4.3.2. Jelololistara a jelolteket a rajuk leadott jelolések csoportositasa (IV. 4.2.1.), és azon beliil a
jelolések szama szerint csokkend sorrendben kell felvenni. A tisztségvéalasztas soran helyszini
jeloléskor a szavazodlapra torténd felvétel a jelolés sorrendjében torténik.

4.3.4. Megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a jelenlévé szavazasra jogosultaktol — a
4.2.1. pont utolsé mondata szerinti csoportositasokat kiilon-kiilon szamolva— a legtobb szavazatot
kapta. A legtobb szavazatot kapott 40 év alatti elndkségi tagjeloltet akkor is megvalasztottnak kell
tekinteni, ha kevesebb szavazatot kapott, mint a mas csoportban jelolt.

4.3.5. Szavazategyenldség esetén a mandatum bet6ltésére ugyanazon a tisztségviseld valasztas
keretében potvalasztast kell tartani, —kivéve, ha visszalépés miatt annyi megvalasztott marad,
ahdny még be nem toltott tisztség van—, melyen az egyenld szavazatot megszerzd jeloltek
indulhatnak.

4.4. Soron kiviili elnokségi tag valasztasa

Amennyiben az elnokség létszama a megvalasztottak felére csokken, vagy az elnok,
elnokségi tag tisztsége a mandatuma lejarta el6tt megsziinik, az elnokség kiegészitésére
Taggyiilést kell tartani. A Taggyiilést az elnokség koteles 6sszehivni legfeljebb 270 napon
beliilre. Ertelemszeriien ugyanezen szabalyt kell alkalmazni a Feliigyelé Bizottsigra, a
teriileti szervezetek és tagozatok elnokségeire is. A jelolésre és a valasztasra egyebekben a 4.
pont szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy az igy megvalasztottak mandatuma ugyanaddig
az idépontig tart, mint akik helyébe megvalasztasra keriiltek.

5. A tisztség megsziinése
5.1. A tisztségvisel0 megbizatasa megsziinik:

a) tisztségrol valo lemondasaval;

b) a tisztségre meghatarozott id6 elteltét kovetden megvalasztott tisztségviseld megvalasztasaval;
c) halalaval,

d) ha a vélaszthatosag feltételei a valasztaskor nem alltak fenn

e) ha a mandatum ideje alatt a valaszthatosag feltételei mar nem allnak fenn, ide nem értve a 40.
évilket még be nem toltottek listajardl valasztott tisztségviseldt, amennyiben a 40. évet a
mandatum ideje alatt 1épi at.

f) ha az eldirt irdsos nyilatkozatot (IV.2.4.) nem tette meg.

azzal nappal (id6ponttal), amikor az a)-f)-bekovetkezett.

5.2. A tisztségviselOk visszahivasat irdsban kezdeményezheti a tagok 10 %-a, az elndkség
valamint a feliigyel6 bizottsag. A visszahivasban érintett személyek nem szavazhatnak ¢és a
hatarozatképesség, valamint a szavazati arany megallapitdsanal is figyelmen kiviil hagyandok.

V. Elnokseg

1. A két Taggytilés kozott az Egyesiilet legfébb szerve az elndkség, mely 8 taglh. Az elndkség
tagjai: elnok, és 7 elndkségi tag.

2. Az elndkség kizarolagos hataskorébe tartozik:
1. Taggytilés 6sszehivasa;



2. Egyesiilet céljaival, feladataival 6sszefliggd kérdésekkel kapcsolatos stratégiai allaspont

kialakitasa;

a 7 elnokségi tag feladatainak és hataskorének megallapitasa;

4. az elnOkségi tag tartds feladatra megvalasztasa, €s ezen elndkségi tag(ok)nak a feladatot is

tartalmazo alelndki cim hasznalatanak engedélyezése;

bel- és kiilfoldi szervezetekkel torténd egyiittmitkodés kialakitasa;

6. teriileti egységek 1étrehozasa, megsziintetése;

7. teriileti Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzatra (SzMSz) iranyelvek kiadasa, az egyes
SzMSz-ek jovahagyasa;

8. egyesiileti szervezetek irasbeli és/vagy szobeli beszamoltatasa;

9. kiilonbozé eseti bizottsagok megalakitasa;

10. etikai eljaras lefolytatasa és hatarozat hozasa etikai iigyekben;

11. Szakmai Bizottsag (SzB), a Tovabbképzési Bizottsdg (TB), valamint a tagozatok
tevékenyégének elvi irdnyitéasa;
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3. Az elndkség évente 3 alkalommal koteles rendes iilést tartani. Az elndkség iiléseinek
idépontjait az elnokség a naptari év utolsod elndkségi iilésén hatarozza meg a kdvetkezo naptari év
egészére, melyet az elndk hiv dssze a napirendi pontok megjeldlésével. Sziikség szerint az elndk
napirend megjelolésével rendkiviili elndkségi ilést hiv 0ssze, amirdl az elnokségi tagokat, €s a
tanacskozasi joggal részvevoket legalabb 10 naptari nappal korabban koteles e-mailben értesiteni.

4. A teriileti szervezetek elnodkei, az SzB és a TB elnoke, a tagozatok elndkei, valamint az FB
elndke tanacskozasi joggal vesz részt az elnokseég tilésein.

5. Az elnokségi iilés akkor hatdrozatképes, ha a hivatalban 1évé elndkségi tagok —ide értve az
elnokat is— legalabb a fele jelen van a hatarozathozatalnal.

6. Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

7. Nem szavazhat az elnokségi tag a sajat személyét és/vagy kozeli hozzatartozoit érintd
kérdésben. Ugyancsak nem szavazhat az elndkségi tag az elndkség altal tortént feladatra valasztas
esetén (V. 2. 4.).

8. Elfogadottnak az a hatarozati javaslat mindsiil, amely a szavazasra jogosultak felénél tobb
szavazatot kapott. SzavazategyenlOség esetén a hatarozati javaslat elfogadasarol vagy elvetésérol
az elnok szavazata dont. Az elndkség dontései minden valasztott testiiletre €s tagra kotelezdek.

9. Hatarozatképtelen elnokségi ilés esetén, annak megallapitasa utan —legkorabban az ismételt
Osszehivasrol megkiildott e-mail kikiildését kovetd 3. napra és legkésdbben a 15. napra—, ismételt
elndkségi iilést kell 6sszehivni, amely az eredetileg meghirdetett napirend(ek)ben a megjelentek
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

10. Az elndkség az ligyrendjét az alapszabaly rendelkezései alapjan sajat maga hatdrozza meg.

11. Az elndkség hatarozatait az egyesiilet hivatalos weboldalan a tagok szamar kézz¢ kell tenni.

V1. Elnok, elndkségi tagok

1. Az Egyesiiletet az elndk képviseli. Az elnok a képviseleti jogot az Egyesiilet érdekében eljaro
mas személyre is atruhdzhatja.



2. Az elnok jogosult

o két elnokségi ilés kozott minden ligyben donteni melyek nem tartoznak kizarolagos joggal
a Taggytilés, az elnokség hataskorébe;

e barmely kiilsd és belsé szervezet altal kért vélemény, egyesiileti allaspont, tajékoztatd
megadasara, ezek kiilsd szervek elotti képviseletére;

e Az SzB, TB, a tagozatok, bizottsagok véleményét, tajékoztatoit, — az elnokség altal erre
feladat- és hataskorrel rendelkezd elndkségi tag allaspontjanak megismerése utan—
jovahagyni, €s azok kozzétételét meghatarozni.

3. Az elnok gyakorolja a munkaltatoi jogot az Egyesiilet minden alkalmazottja felett.

4. A valasztott tisztségviselok kotelesek tevékenyen rész venni az egyesiileti feladatok
ellatasaban. Az elndkségi tagok, a teriileti szervezetek elnokei, a SzB-, TB elndke, a tagozatok
elndkei tevékenységiikrol az el6z6 évi beszamolot targyald Taggytilés elndkségi iilésén, irasos
beszamolo készitése mellett, személyesen is beszamolnak.

5. Az elnok tartos akadalyoztatasa esetén, az elnokat teljes jogkorrel helyettesiti az elndkség altal
erre a tartos feladatra valasztott elndkségi tag, aki jogosult az altalanos alelndki cim haszndlatara.
Az elndk és az elndk helyettesitésére az eldbbiek szerint valasztott elndkségi tag egyidejli tartos
akadalyoztatasa esetén az elndkség altal meghatarozott elndkségi tag elndki hataskorben
helyettesitik az elnokot.

6. Az elnoki utasitasokat az Egyesiilet hivatalos weboldalan a tagok részére kozz¢ kell tenni.
VII. Szakmai (SzB) és Tovabbképzési Bizottsag (TB)

1. Az SzB ¢és a TB testiiletenként bizottsagi elnokbol és 2 tagbol all. A bizottsagok elnokét a
bizottsag tagjai nyilt szavazassal maguk koziil valasztjdk. Az SzB és TB szakmai munkajat az
elnokség altal ezekre a feladatokra az elndkség altal valasztott elndkségi tag feliigyeli.

2. Az SzB ¢és a TB miikodésének rendjét sajat maga hatarozza meg, elndkei feleldsek az altaluk
vezetett szervezet Alapszabaly szerinti, valamint megfelel6 szakmai szinvonalon torténd
miikodtetéséért.

3. Az SzB feladata:

a) a tagok szakmai feladatait érintd jogszabalyok tervezeteir6l az egyesiileti allaspont
tervezetének kialakitdsahoz a tagok altal ismert vagy révid uton megszerezhetd
vélemények koordinalasa, megfogalmazasa;

b) a jogszabaly tervezetek eldzetes egyeztetési szakaszaban az egyesiilet mar ismert, vagy ha
ilyen nem all rendelkezésre, akkor az alapszabaly szerint arra jogosult(ak)tol beszerzett
vélemény képviselete a jogszabaly elokészitd felé;

C) ajogszabalyok alkalmazhatdsaganak, ellentmondasinak feltarasaval az egyesiileti szakmai
vélemény tervezetének kialakitasa;

d) tagok jelzései, vagy az SZB sajat maga altal feltart kérdésekben a jogszabaly
alkalmazasanak eldsegitése;

4. A TB feladata:
a) javaslattétel barmilyen egyesiileti szakmai rendezvények témaira, el6adoira,
b) javaslattétel az addétanacsadok, addszakértok, okleveles addszakértok, mérlegképes
konyvelok kotelezd  oktatdsanak témaira ¢€s eldaddira, tovabba a titkarsaggal
egyiittmiikodve azok palyazati anyagainak kidolgozasanak koordinalasa,



C) a tovabbképzések tapasztalatainak Osszegzése, javaslattétel az elndkség részére azok
hasznositasa érdekében,
d) atovabbképzési rendszer nyilvantartasi- igazolaskiadasi rendszerének feliigyelete.

VIIIL. Titkarsag

1. A Titkarsag munkajat az Elnok iranyitja.
2. A Titkarsag vezeti az orszagos tagnyilvantartast, gondoskodik adminisztraciés munkakrol, a
tagok tajékoztatasardl és az elnokségi munka elokészitésérol.

IX. Teriileti szervezetek és szakmai tagozatok
1. Nem jogi személyiségli teriileti szervezet

1.1 Minden régioban 15 fo tag teriileti szervezetet alakithat. Amennyiben a régioban mar legalabb
50 fovel mikodik teriileti szervezet, a régioban tobb teriileti szervezet is alakithat6, de ebben az
esetben az érintett teriiletei szervezetek elndkségeinek —kiilonos tekintettel a tovabbképzések
szervezeésében— egyiitt kell miikodniiik, és meg kell allapodniuk a hataskorokben.

Régiok: a Nyugat-Dunantul: Gyér-Moson-Sopron, Vas, Zala megyé¢k; Kozép-Dunantul: Fejér,
Komarom-Esztergom, Veszprém megyék; Dél-Dunantal: Baranya, Somogy, Tolna megyék;
Kozép-Magyarorszag: Budapest és Pestmegye; Eszak-Magyarorszag: Borsod-Abauj-Zemplén,
Heves, Nograd megyék; Eszak-Alfold: Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megy¢k; Dél-Alfold: Bacs-Kiskun, Békés Csongrad megyék.

1.2. Az alakulés torténhet gy is, hogy a jelenlévok az alakulas eldtt a tagfelvételi kérelmet
kitoltik és a tagdijat az altaluk kijelolt személynek —az Egyesiilet javara— megfizetik. A
tagfelvételi kérelmet az elndkséghez kell benyljtani és a tagdijat az egyesiilet kozponti
bankszamlajara befizetni.

1.3. Az alakulo6 iilésrdl jelenléti ivet és jegyzokonyvet kell vezetni, amit két tag hitelesit. A teriileti
szervezet az Alapszabaly szerint miikodik. Az alakulaskor a tertileti Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatot el kell fogadnia. A teriileti szervezetnek az alakuldsakor hatarozatban —vagy a
Teriileti Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzatban— kell rendelkezni arrél, hogy az Egyesiilet
Alapszabalyat magukra nézve kotelezoen elismerik.

1.4. Az elfogadott terlileti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot —a jelenléti ivvel, a
jegyzokonyvvel egyiitt— 7 napon beliil meg kell kiildeni az elnokségnek.

1.5 A nem jogi személyiségli teriileti szervezet legfobb szerve a teriileti kdzgytilés.

1.6. A teriileti szervezet tisztségviseld szerve a teriileti Elnokség, amiknek a létszama 3 fonél
kevesebb nem lehet. A teriileti szervezet tisztségviseldi jelolésre €s valasztasara és visszahivasara
IV. 4. és IV 5. pont szabalyait kell értelemszeriien alkalmazni.

1.7. A nem jogi személyiségli terliletei szervezet miikodésének fedezetét —az altaluk minden év
februdr 15-ig elkészitendd éves rendezvényterv és egyéb miikodési kiadasaikat tartalmazo terv
alapjan- a tagdijakbdl kell biztositani, ami azonban nem veszélyeztetheti a Kozgytilés, Elndkség,
illetve az Elnok altal hozott dontések megvaldsitasat, az Egyesiilet folyamatos miikodéseét,
kiilonds tekintettel a tagok részére megkotott szakmai felelosségbiztositas fedezetét.
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1.8. A nem jogi személyiségli terlileti szervezet hitel felvételére nem jogosult, kotelezettséget a
csak a meglévl pénzeszkoze terhére vallalhat. Ellenkez6 esetben a teriileti szervezet elnokség
tagjai a Polgari Torvénykonyv szerint egyetemlegesen felelnek az okozott karért. Mentesiil az a
személy, aki a dontésben nem vett részt vagy a jegyzokonyv szerint tiltakozott.

1.9. A teriileti Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat az elndkség jovahagyasaval 1ép életbe.
Amennyiben az elnokség 30 napon beliil nem emel kifogast a teriileti Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat elfogadottnak mindsiil.

X. Onall6 jogi személyiségii teriileti szervezetet az Egyesiilet nem hoz létre.
XI. Szakmai tagozatok

1. Szakmai tagozatokat az Elnokség hozhat 1étre, amennyiben annak létrehozasat legalabb 15 tag,
a tagozat szakmai iranyultsaganak, céljainak megfogalmazasaval irasban kezdeményezi. A
szakmai tagozatok teriileti alapon nem hozhatok létre, azok orszagosan mitkodnek.

2. A szakmai tagozat akkor tekinthet6 megalakultnak, ha az elézetes elnokségi jovahagyast
kovetdéen megtartott tagozati alakulo értekezleten legalabb 15 tag annak megalakulasat kimondja,
tisztségviselGit megvalasztja, és az err6l szo6ld6 dokumentumot az alakulast kimondok jelenléti
ivének csatolasaval a titkarsagra eljuttatjak.

3. A tagozat tagjai sajat maguk koziil tagozati elnokot és 2-4 f6 tagozati vezetdségi tagot
valasztanak 4 évre. A jelolésre, a vélasztasra és a visszahivasra a IX. fejezet szabdlyait kell
megfeleléen alkalmazni.

4. A szakmai tagozatok szakmai iranyitasat a Szakmai Bizottsag latja el.
XII. Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet gazdalkodasanak szabdlyszeriiségét, valamint az
Egyesiilet Alapszabalyanak, az elnokség, a teriileti szervezetek, az SzB, a TB, valamint a
tagozatok szervezeti és miikddési szabalyainak betartasat.

Az Alapszabalytol eltérd miikodés esetén koteles az érintett(ek) —ide nem értve a Kozgytlést—
figyelmét felhivni az Alapszabaly szerinti miikkddésre. Amennyiben ennek az érintett(ek) nem
tesznek eleget a Feliigyeld Bizottsag az Alapszabaly szerinti miikodés helyreallitasa érdekében a
kifogasolt dontést, hatdrozatot jogosult megvaltoztatni; a Feliigyel6 Bizottsag dontése az
érintett(ek)re kotelezo, azt csak a Kozgytilés valtoztathatja meg.

XII. Az Egyesiiletre vonatkoz6 altalanos rendelkezések
1. Az Egyesiilet nevében hivatalos allasfoglalasra, véleménynyilvanitasra az elnok, —az elndk
akadalyoztatasa esetén az elnokség altal valasztott alelnoki feladatot ellatd elndkségi tag—, vagy az

elnok, vagy az elnok jogkorét gyakorlo altal az adott feladatra kijeldlt tag jogosult.

2. Az Egyesiilet tagjai az Egyesiilet barmely dontésével kapcsolatos maganvéleménytiket, ennek
hangstlyozéasaval, bArmikor szabadon hangoztathatjak.
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XIV. Etikai szabalyok
1. Etikai Szabalyzatra és modositasara az Elnokség tesz javaslatot. Az etikai eljaras soran
kiszabhat6 szankciok: figyelmeztetés, megrovas, kizaras.

2. Az Etikai Szabalyzatban szabalyozni kell az etikai eljarasok lefolytatasanak modjat is. Az
Etikai szabalyzatban az Etikai Bizottsag helyett mindeniitt elndkséget kell érteni és az etikai
hatarozatok fellebbezése soran az alapszabaly rendelkezéseit kell értelemszeriien alkalmazni.

XV. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet tagdijbol, tamogatasbol és egyéb (vallalkozasi és nem vallalkozasi) bevételeibol
gazdalkodik. A megallapitott évi tagdijrol a tagsagot (e-mailben) kell értesiteni.

2. A gazdéalkodast az elnok iranyitja. Koteles pénziigyi tervet, és éves szdmviteli beszamolot
készittetni. A pénziigyi terv végrehajtasarol az elndk az elnokség altal meghatarozottak szerint, de
legalabb éves gyakorisdggal beszdmol. Kérésre az éves pénziigyi beszamolot az egyesiilet
székhelyén betekintésre a tag részre biztositani kell.

3. Az Egyesiilet tisztségvisel6i —ezen mindségiikben— dijazasban nem részesiilhetnek, csak
koltségtéritésre jogosultak.

4. Az elndkség a kiemelkedé munkat végzd tagokat jutalomban részesitheti.
XVI. Vegyes rendelkezések

1. Tertileti szervezet —figyelemmel a IX.1. pontra is— csak a teriiletén jarhat el, tobb vagy mas
terlileti egységet, szakmai tagozatot érintd iigyben nincs jogosultsaga.

2. A tertileti szervezet, a szakmai szervezet indokolt irasos kérésére, az Elndkség engedélyezheti,
hogy a tisztségviseldik valasztasanal a jel6lés ne elektronikus trlapon torténjen, hanem a kérésben
el6terjesztett modon.

3. Az a partol6 tag, aki nem lehetett az Alapszabaly 2002. januar 23-ika el6tti szabalyai szerint
rendes tag, illetve regisztralt tag, de a modositott alapszabaly feltételeinck megfelel az a
tovabbiakban természetes személy tag, illetve nem természetes személy tag.

4. A Magyar Szamviteli és Adotanacsadd Kamara korabbi kozgytilése altal elfogadott etikai
szabalyzata az Egyesiilet Etikai Szabalyzata. Ezen szabalyzatban az Adétanacsaddé Kamara helyett
mindeniitt Adotanacsadok Egyesiilete alkalmazando, és 33. pont utols6 két mondata, valamint a
34. pontja nincs hatalyban.

5. A tagnak, tagoknak (Ill. 1.-3. pont) az elndkség, az elnok, illetve a titkarsag altal kiilldend6
barmely levelet, értesitést, meghivot kizarélag e-mailben kell megkiildeni.

6. A természetes személy tagok, valamint a nem természetes személy tagok az altaluk
foglalkoztatott, a tagi jogokat gyakorld é€s/vagy tagi szolgaltatist igénybe vehetd természetes
személy személyi adatait, a kotelezd tovabbképzés nyilvantartasdhoz sziikséges egyéb adataikat
valamint e-mail cimiiket, és az el6bbick valtozasat kotelesek az Egyesiilet rendelkezésére
bocsatani, €s azokat az egyesiilet jogosult kezelni.

7. A Taggytilésrdl, a teriileti szervezet taggyiilésérdl, a tagozati tilésrdl, elnokségi tilésrdl, az SzB,
a TB, az FB {ilésrdl hangfelvétel késziil, amely a hivatalos szdszerinti jegyzOkonyv, amit a
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hangfelvételtél szamitott 5 évig meg kell Orizni. Amennyiben a szdszerinti jegyzokonyvbol
kivonat késziil azt az adott szervezet elndke és a kivonat leirdja hitelesiti.

XVII. Atmeneti és hatdlyba léptetd rendelkezés

7. Az Alapszabaly médositas az Egyesiilet hivatalos weboldalan torténd kozzététellel 2012. januar
31-én Iép hatalyba. Az Alapszabalyt az Egyesiilet hivatalos weboldalan egységes szerkezetben is
kozzé kell tenni.

2014. januar 30.

Zara Laszlo
elnok
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