ADOTANACSADOK EGYESULETE Alapszabalya*

I. Az érdekvédelmi szervezet neve:

1. Magyar Addtanacsadok és Konyvviteli Szolgaltatok Orszagos Egyesiilete
2. Roviditett neve:

Adétanacsadok Egyesiilete

3. Az Egyesiilet székhelye: 1134 Budapest, Lehel utca 11. T11. 304.

4. Az Egyesiilet elektronikus cime: adokamara@adokamara.hu

5. Az Egyesiilet web-lapja: www.adokamara.hu

6. Az egyesiilet jogallasa: az ADOTANACSADOK EGYESULETE (tovabbiakban: Egyesiilet)
orszagos Szakmai- és érdekvédelmi szervezetként miikodd tarsadalmi szervezet, mely az
egyestileti szabalyok szerint folytatja tevékenységét.

II. Az Egyesiilet célja és feladatai:

1.Az Egyesiilet elsésorban az adotandcsadassal és  konyvvitellel (szamvitellel)
vallalkozasszeriien foglalkozé természetes személyek, egyéni vallalkozok, jogi személyek,
valamint ezek iigyfeleinek szakmai, erkolcsi érdekeinek képviseletét, érdekvédelmét hivatott
képviselni.

2. Részt kivan venni a kozteherviselés, ezen beliil kiemelten az adozas, a tarsadalombiztositas, az
illeték, a vam, a szamvitel, a vallalkozasokat terhelé adminisztracio, valamint ezzel Osszefiiggd
jogszabalyok elokészitd folyamatdban, a fenti jogszabalyok végrehajtdsa soran, az ellendrzési
szakaszban pedig érdekképviseleti tevékenységet 1at el tagjai részére.

3. Amennyiben a torvényhozas az adotanacsadok és/vagy konyvviteli szolgéltatok részére
koztestiileti szervezet kivan 1étrehozni, akkor részt kivan venni az 6nall6 szakmai érdekképviseleti
¢és szakmai 6nkormanyzati koztestiilet 1étrehozasat célzo jogszabaly eldkészitésében, a koztestiileti
szervezet kialakitasaban, létrehozdsdban, azonban az Egyesiiletnek nem kozvetlen célja
adotanacsadoi és/vagy konyvviteli szolgaltatoi koztestiilet 1étrehozasa.

4. A fentiek alapjan az Egyesiilet alaptevékenysége keretében kiilondsen az alabbi feladatokat
latja el:

4.1. az Egyesiilet tagjainak munkakdriilményeit is befolyasold, adozassal dsszefiiggo torvények,
szabalyok elokészitése soran, a tagok dsszefoglalt véleményének, javaslatainak alapjan véleményt
nyilvanit, javaslatot tesz az illetékes hatdsagok, bizottsagok és szervek részére, a realisan
kivitelezheté megoldasok, kozérthetd torvények és jogszabalyok létrehozasaban, modositasaban
¢s eldsegiti ezek helyes egységes alkalmazasat;

4.2. a fenti célok megvalositasa érdekében kapcsolat kialakitasara, folyamatos egylittmikodésre
torekszik a pénziigyi kormanyzattal, az adohatosaggal, a kiillonb6z6é torvény-eldkészitd
bizottsagokkal;
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4.3. tagjain keresztiil széleskorti felvilagositod tevékenységet folytat tigyfeleinek, partnereinek, a
kozvéleménynek az ad6zasrol, valamint a kapcsolddo jogszabalyokrol; publikacioival, kozéleti
tevékenységével segiti az adomoral kialakitasat;

4.4. a tagjai részére olyan, tovabbképzést —kiilondsen kiemelve a kotelezo tovabbképzést— és
informacios hatteret biztosit, amely szakszeri, segiti az egységes értelmezést, valamint az eljarasi
gyakorlat kialakitasaban a minél jobb szolgaltatasi szinvonal elérését;

4.5. A feladatai és céljai elérése érdekében egyiittmiikodést épit ki és tart fenn a hasonld
tevékenységli belfoldi szervezetekkel és kiilfoldi kamarakkal, szervezetekkel;

4.6. Az Egyesiilet célul tizi, hogy tagjai szamara szakszer(i tanacsadoi szolgaltatast nyujt, annak
érdekében, hogy az ad6zasi és a szamviteli szakma elismert szakért6i legyenek.

4.7. Tagjai részére —lehetésége szerint— tamogatast nyujt pihenési, sportolasi igényeik
kielégitéséhez.

4.8. Az Egyesiilet megalkotja tagjai magatartasi szabalyzatat (Etikai Szabalyzat).

49.1. Az Egyesiilet felnottek szakmai oktatasara iranyulé oktatasi, képzési,
oktatasszervezési tevékenységet is folytat. Ez a tevékenység a tagok vonatkozasiaban —
figyelemmel a 4.4. pontra is- célszerinti tevékenység.

4.9.2. Az Egyesiilet vallalkozési tevékenységet —kivéve a 4.9.1. pont els6é mondata szerinti
tevékenységet— csak kiegészitd jelleggel végezhet.

4.10. Az Egyesiilet egyszemélyes tarsasagot hozhat létre.
II1. Tagsagi viszony, jogok és kotelezettségek
1. Magénszemély tag

1.1. Az Egyestiletnek maganszemélyként tagja az a magyar allampolgar lehet, aki:

- magyar oktatasi intézményben adotandcsadoi-, mérlegképes-, okleveles konyvvizsgéloi
képesitést szerzett, vagy kiilfoldon szerzett az eldbbieknek megfeleld képesitését honositottak,
illetve egyenértékiinek nyilvanitottak, és/vagy

- az adotanacsadok, adoszakértk, okleveles adoszakértok, konyvviteli szolgaltatast végzok,
konyvvizsgalok nyilvantartasaba bejegyzett, €s

- az Alapszabalyt és az Etikai Szabalyzatot magara nézve kotelezéen elfogadja, valamint az elsé
éves tagdij a felvételi kérelemmel egy idodben megfizetésre kertilt.

1.2. Az Egyesiilet tagjai soraba -az adott allammal meglévd viszonossagi alapon- felveheti azt a
nem magyar allampolgart is, aki III. 1. 1. pontjdban meghatarozott képesitési és nyilvantartasi

feltételeknek megtelel.

1.3. Tag az is, aki adotanacsadoi, mérlegképes konyvel6i képesitéssel nem rendelkezik, de 1994.
november 23-an az akkor hatalyos alapszabaly szerint rendes tag volt.

2. Nem maganszemély tag:
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2.1. Jogi személy, egyéni vallalkozo tagja lehet az Egyesiiletnek, ha masok részére
addotanacsadoi és/vagy adoszakértdi és/vagy okleveles adoszakértoi tevékenységet és/vagy
konyvviteli szolgaltatast végez, és az egyéni vallalkozé vagy alkalmazottja, a jogi személy
tagja és/vagy alkalmazottja rendelkezik adétanacsadoi vagy adészakértéi vagy okleveles
adoszakértdi vagy konyvviteli szolgaltatas végzésére jogosité végzettséggel.

2.2. A nem maganszemély tag képviseletét az egyéni vallalkozd, a jogi személy iigyvezetije,
vagy az altala tagjai, alkalmazottai koziil a 2.1. pont szerinti képesitéssel rendelkez6
szolgaltatasra jogosult egy megbizott természetes személy litja el.

2.3. A nem maganszemély tag altal masok részére végzett adétanicsadéi, adoszakértoi,
okleveles adoszakértéi, konyvviteli szolgaltato tevékenységért az etikai felelosség azt terheli,
aki révén a tagsag keletkezett és/vagy fennall.

3. Partolo és tiszteletbeli tag

3.1. Partol6 tag

Az Egyesiilet partolé tagja lehet minden bel- és kiilfoldi természetes személy, egyéni
vallalkozd, jogi személy, aki/amely az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja, és legalabb a
Kozgyiilés altal megallapitott éves vagyoni hozzajarulast a targyév januar 31-ig megfizeti.

3.2. Tiszteletbeli tag
Tiszteletbeli tag lehet minden természetes személy, akit/amelyet Kozgyiilés arra érdemesnek
tart és a tiszteletbeli tagok soraba felvesz.

4. Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése a tagfelvételi kérelem az egyesiilet web-lapjan
elérheté elektronikus Kkitoltésével és ezzel egy id6ében torténd tagdij megfizetésével
keletkezik. A vallalt fizetési kotelezettségét szabalyszeriien teljesité tagot és partolé tagot,
tiszteletbeli tagot tagsagi igazolvannyal kell ellatni, amit évente a tagdij, vagyoni
hozzajarulas megfizetésekor érvényesiteni kell.

5. Nem veheté fel az Egyesiiletbe a tagfelvételt kéré, ha olyan tevékenységet folytat, amit
jogszabalyban, illetéleg az Egyesiillet magatartasi (etikai) szabalyzataban foglaltak az
adotanacsaddi, adoszakértdi, okleveles adoszakértdi, konyvviteli szolgaltatasi tevékenységgel
osszeférhetetlennek mindsitenek, az dsszeférhetetlenség megsziinéséig.

6. A tagok feladatat képezi az Alapszabalyban meghatarozott célok elérése érdekében az
Egyesiilet munkéjaban valo cselekvo részvétel.

7. A tagsagi, partolo tagsagi, tiszteletbeli tagsagi viszony megsziinik
- a tag, partolo tag kilépésével,

- a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,

- a tag, partolé tag halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével,

- a tag, partolo tag Kkizarasaval, a tiszteletbeli tagsag visszavonasaval.
- ha tiszteletbeli tag tagsagarol lemond.

A tag, partolo tag tagsagi jogviszonyat, a tiszteletbeli tag tagsagi viszonyat az egyesiilet
elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

8. Felmondasra Kkeriil annak a tagnak, partolé tagnak a tagsaga aki/amely — az elnok altal
engedélyezett részletfizetési, mérséklési, illetve mentességi jogosultsag nélkiil — a tagdijat
nem fizette meg az Alapszabalyban meghatarozott idépontig, és azon év junius 30-ig, amely
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évben a tagdijat meg kell fizetni, a kikiildott tagdijfizetési felszolitasra sem fizeti meg 30
napon beliil. A-megsziint tagsagi, partolé tagsagi viszony, mint megsziint tagsagi, partolo
tagsagi viszony tovabbra is nyilvantartasban marad.

9. Jogok és kotelezettségek

9.1. A maganszemély tag, és a IIL. 2.2. pont szerinti személy tisztségre valaszthato, jogosult
az Egyesiilet munkajaban részt venni, és jogosult az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni.
A tag -egy szavazattal rendelkezik.

9.2. A tag koteles az Alapszabalyt és az egyéb szabalyzatokat betartani, a vallalt feladatokat
maradéktalanul elvégezni, és Kozgyiilés altal meghatarozott éves tagdijat minden évben
januar 20-iig megfizetni.

9.3. A tag jogosult az Egyesiilet kozgyiilésén és rendezvényein részt venni, a kozgyiilésen
javaslatot tenni, és a korabbi kozgyiilési hatarozatok végrehajtasarol tajékoztatast kérni és
kapni.

9.4. A partolé tag koteles a meghatarozott vagyoni hozzajarulast megfizetni; a vagyoni
hozzajarulas lehet eseti vagy éves is; a partolé tag onkéntes elhatarozasa alapjan a vagyoni
hozzajarulast az eléirt 6sszegen feliil, felajanlott 6sszegben is fizetheti.

9.5. A partolo tag tisztségre nem valaszthaté; egyebekben jogai és Kkotelezettségei
megegyeznek a tagokéval.

9.6. A tiszteletbeli tag az Egyesiilet munkajaban tanacskozasi joggal részt vehet; szavazati
joggal nem rendelkezik és tisztségre nem valaszthatdé, tagdij, vagyoni hozzajarulas fizetésére
nem kotelezett.

10. A tagfelvételt —ide nem értve a tiszteletbeli tagsagok— az Egyesiilet weblapjan kozzétett
tagfelvételi lapon lehet kérni, melyrdl — a felvételérél vagy elutasitasrol— az Elnok dont.

IV. Az Egyesiilet szervezete

1. Kozgyiilés
Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés, melyen csak a tagok, partold tagok, és a
tiszteletbeli tagok, és az elnokség altal meghivottak vehetnek részt.

A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
1. Egyesiilet Alapszabalyanak és mdédositasanak elfogadasa;
2. Egyesiilet elnoksége (tovabbiakban: elnokség) elnokének és 5 tagjanak 4 évre,
40. életévét be nem toltott 2 tagjanak 4 évre megvalasztasa;
az elndk, az elnokség vagy valamely tagjanak, tagjainak visszahivasa;
dontés a pénziigyi- terv és beszamolé fészamainak, valamint a szamviteli beszamolo
elfogadasardl;
Egyesiilet végelszamolassal torténdé megsziinése, szétvalasa, egyesiilése kérdése;
Feliigyeldbizottsag hatarozatainak megvaltoztatasa;
tagdij rendszerének és mértékének megallapitasa;
végelszamolassal torténé megsziinés esetén a vagyon tagok kozotti felosztasa vagy
mas egyesiilet részére atadasa;
9. 3 tagu Feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak 4 évre sz610 a megvalasztasa,
tagjainak visszahivasa, miikodési szabalyainak, és éves beszamolojanak elfogadasa;

how
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10. Etikai Szabalyzat elfogadasa, médositasa;
11. tiszteletbeli tag felvétele.

2. A Kozgyiilés osszehivasa

2.1. A Kozgyiilést évente legalabb egy alkalommal, a tagoknak e-mailben megkiildott
meghivoval, dssze kell hivni. A Kozgyilésre a IV.1. A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe
tartoz6 1., 4., 7., 10., pontja esetében, irasos eléterjesztést kell késziteni és annak
elektronikus elérését biztositani kell, ha az(ok) a kozgyilési napirendek kozott szerepel(nek).

Az elnokségnek ossze kell hivni a Kozgyiilést a kizardolagos hataskorébe tartozo esetekben
akkor is, ha a szavazasra jogosult tagok harminc szazaléka az elnokségnek irasban
eloterjesztett napirenddel, részletes irasos javaslattal és indokolassal és alairasaval ellatva
kéri.

A kozgyiilési meghivokat legalabb 15 nappal korabban —kizarolag e-mailben— meg kell
kiildeni a tagoknak.

2.2. A napirenden szereplé és a kozgyiilési meghivoval —vagy azt kovetoen- e-mailben
megkiildott, az Elnokség altal eloterjesztett Kozgyiilés hatiaskorében eldontendd
eléterjesztéshez modosité inditvanyt csak irasban (az Egyesiilet e-mail cimére kiildve) lehet
eléterjeszteni a Kozgyiilést megel6z6 10. naptari napig. Az igy beterjesztett inditvany csak
akkor targyalhato, ha az eléterjeszto a Kozgyiilésen jelen van.

3. Hatarozatképesség, hatarozathozatal

3.1. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok étven szazaléka
+ 1 f6 jelen van. A hatarozatképességet a Kozgyiilés osszehivasarol sz6l6 e-mail értesités
kikiildésnek napjan szavazasra jogosultak létszama alapjan kell megallapitani.

3.2. Hatarozatképtelenség esetére ismételten osszehivott Kozgyiilést valtozatlan napirenddel
uj idépontra —akar a hatarozatképtelenség napjara is— a Kozgyilés osszehivasarol kikiildott
(2.1.) meghivoban— kell 6sszehivni.

A hatarozatképtelenség miatt ismételten osszehivott Kozgyiilés a Kozgyiilési meghivéban
megjelolt napirendek tekintetében létszamtol fiiggetleniil hatarozatképes, de ij napirendet
csak akkor vehet fel, ha az ismételten oOsszehivott Kozgyiilés megfelel a 3.1 eléirt
hatarozatképességnek is.

3.3. A Kozgyiilés, az ismételten osszehivott Kozgyiilés hatarozatait —amennyiben az
Alapszabaly masként nem rendelkezik— nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza. A
nyilt szavazatok megallapitasat a Kozgyiilést, az ismételten osszehivott Kozgyiilést levezeto
elnok (akadalyoztatisa esetén az elnokség altal az altalanos alelnoki feladatot ellatd)
[levezetd elnok] végzi. A szavazatok megallapitasa ugy torténik, hogy amennyiben a
szavazasra feltett javaslatra leadott szavazatok barmelyikérol megallapithato a lathato
tobbség, akkor a szavazatokat nem kell megszamolni, és a lathaté tobbségii eredményt a
levezetd elnok kihirdeti.

Ha a Kozgyiilésen, az ismételten oOsszehivott Kozgyiilésen jelenlévé barmely szavazasra
jogosult tag részérol kétség meriill fel az adott szavazasnal a lathatéo tobbséggel
kapcsolatban, a levezetd elnok koteles elrendelni a tag kétségét tartalmazo felvetésrol a
szavazast, és amennyiben azt 30 tag tamogatja, akkor a levezet6é elnok elrendeli a kétséget
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kivalté kérdésrol az Gjboli szavazast és a leadott szavazatok szavazatszamlalok bevonasaval
torténé megszamlalasat. A szavazatszamlalasra legalabb 3 f6 szavazatszamlalét kell
valasztani. A szavazatok szamlilasat ezen eljarasban a Feliigyelobizottsag feliigyeli, és
oOsszesiti a szavazatszamolok altal megszamolt szavazatokat, és kihirdeti annak eredményét.

3.4. Az Egyesiilet végelszamolassal torténé megsziintetéséhez, mas egyesiilettel egyesiiléshez,
az egyesiilet szétvalasahoz az osszes tag kétharmadanak titkos szavazata, az elnok, az
elnokség tagja, a Feliigyelobizottsag elnoke és tagja visszahivasahoz a Kozgyiilés, az
ismételten osszehivott Kozgyiilés kétharmadanak titkos szavazata sziikséges.

4. A tisztségviselé valasztas szabalyai

4.1.1. Az elnok, az elnokség tagja, a Feliigyel6bizottsag elnoke és tagja, a teriileti szervezet, a
tagozat elnoke és elnoksége tagja tisztségvisel6 (tovabbiakban: tisztségviselo).

4.1.2 A tisztségviseloket —amennyiben az Alapszabaly masként nem rendelkezik— titkos,
listas szavazassal kell megvalasztani.

4.1.3. A tisztségviseloket 4 évre kell megvalasztani, és a valasztast négyévente, az éves
szamviteli beszamolot targyalo Kozgyiilésen kell megtartani.

4.1.4. Teriileti szervezet, valamint a szakmai tagozat tisztségvisel6inek valasztasat a IV.4.1.3.
pontban meghatarozott idépontot megel6z6 60 napban kell megtartani 4.1.5 pont szerint
eljarasban.

4.1.5 Az Egyesiilet elnokének, a 40. életéve alatti 2 fo elnokségi tagjanak, az elébbieken
kiviili elnokségi tagnak, a Feliigyelobizottsag elnokének, a Feliigyelobizottsag tagjanak, a
teriileti szervezet, szakmai tagozat elnokének, valamint az elnokon Kkiviili vezetéségének
ajanlott, jelolt személyt az ajanlolapon, a jelololistan Kkiilon-kiilon csoportban Kkell
feltiintetni, és a szavazo lapon az elébbi csoportositasban kell a tagnak az altala az adott
tisztségre valasztott személyt olvashaté modon egyértelmiien rogzitenie.

4.2 Ajanlas tisztségre

4.2.1 Egyesiileti tisztségre ajanlasra jogosult az a tag/tagszervezet aki/amely az 1. fokozatu
tagdijat teljes egészében, vagy amennyiben tagdijmérséklésben részesiilt a mérsékelt tagdijat az
ajanlas idépontjaig, de legkésobb a tisztségviselo valasztast megel6z6 év december 31-ig
megfizette.

4.2.2. A tagnyilvintartasbol a tisztségre ajanlashoz a weblapon ésszerili hataridéig kozzé kell
tenni
e atermészetes személy nevét, tagsagi szamat, lakohelye telepiilésének nevét, életkorat,
e a nem maganszemély tag képviseletét az altala tagjai, alkalmazottai koziil az
Alapszabaly I11.2.1.pontja szerinti képesitéssel rendelkezo szolgaltatasra jogosult egy
megbizott természetes személy nevét, lakéhelye telepiilésének nevét, életkorat, a
képviselt szervezet tagsagi szamat.

Az adatokat agy kell kozzétenni, hogy azt csak az ajanlasra jogosult tag érhesse el, tekinthesse
meg, nem nyomtathaté (csak olvashaté) formatumban, kizirolag az ajanlasa megtételéig,
elektronikusan naplézva a megtekint6 tag nevét, e-mail cimét és a belépési eszkoze IP cimét.
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4.2.3. A tag 4.2.2. pont szerinti adatok kozzétételét a weblapon elérheté adatlap Kitoltésével és
online elkiildésével megtilthatja. Ha a tag megtiltotta az adatai tovabbi kozzétételét, akkor a
4.2.2. pont szerinti listabol torolni kell.

4.2.4. A 4.2.2. szerinti listaban szereplé tag, csak tagok altal a weblapon elérhetd tisztségvallalasi
(0nkéntes sajat jelolési) tirlapon —kizarolag online médon— az ajanlas lezarasaig bejelentheti,
hogy az egyesiiletben mely tisztségére vallalja az 4.2.5. pont szerinti ajanlast. Az erre szo6lo
felhivast a tagoknak meg Kell kiildeni.

4.2.5. A 4.2.3 pont figyelembe vételével modositott 4.2.2. pont szerinti, és 4.2.4. pont szerinti
listat a tagok részére —csak tagok altal elérhetden a weblapon— kozzé kell tenni. Ezen listakrél a
tisztségviselokre az ajanlast a valasztds napjat megel6z6 10. naptari napig bezarélag lehet
megtenni, a tag altal elektronikus formaban kitoltott és online visszakiildott kozzétett —az elnok
altal kozpontilag meghatarozott formatumau és kitoltési utmutatoval ellatott— ajanlo iirlapon.

4.2.6. Ugyanazon IP cimrél csak egy onkéntes sajat jelolés tehetd (4.2.4. pont), és tovabbi egy
alkalommal az ajanlasi lrlapon (4.2.5.) lehet ajanlast tenni; tobbes onkéntes sajat jelolés és
ajanlas, és/vagy mas tag nevében és/vagy mas tag e-mail cimérdl és/vagy belépési eszkoze IP
cimérdl tett onkéntes sajat jelolés, és ajanlas érvénytelen.

4.2.7. Az ajanlasok tisztasaga és érvényessége ellendrzése érdekében az ajanlé nevét, tagsagi
szamat, e-mail cimét, és az ajanlatot kiilldé szamitastechnikai eszkoze IP cimét az egyesiilet
elektronikusan napléozza. A Titkarsag altal oOsszesitett ajanlasok érvényességét az Egyesiilet
elnoke és a Feliigyeldbizottsag elnoke ellenérizheti.

4.2.2. Jelolés

Jelolt az lesz, aki a valasztast megel6z6 év december 31-én szavazasra jogosult
taglétszamanak legalabb 5 %-at érvényes ajanlasban megkapta. A tisztségviselok jelolését a
jelololistara az ajanlasok erésorrendjében a Kozgyiilésen, az ismételten 6sszehivott
Kozgyiilésen az Egyesiilet elnoke, teriileti szervezet, tagozat esetében annak elnoke terjeszti
eld.

Ha az érvényes ajanlasok alapjan nincs a betoltendé tisztségek szamanak megfeleld jelolt,
akkor Kozgyilésen, az ismételten osszehivott Kozgyiilésen szoban lehet jeloltet ajanlani, és
jelolt lesz az is, aki megkapja a jelenlevé szavazasra jogosultak legalabb 50%-anak
tamogatasat; ezen jelelteket a jelolés sorrendjében kell felvenni a jelolélistara.

4.2.3. A jeloltnek legkésobb a valasztas elott nyilatkoznia kell, hogy

o a jelolést elfogadja, és
e atisztségviseld valasztas feltételeinek megfelel.

4.3. A valasztas lebonyolitasa, az eredmény megallapitasa

4.3.1. A szavazast a Kozgyiilésen, az ismételten Osszehivott Kozgyiilésen valasztott 3 tagu
valasztasi bizottsag bonyolitja le, amely ellitja a szavazatszedo bizottsag feladatait, és felel a
szavazas titkossagaért is. A titkos szavazast lehetévé tevé koriilményeket a Titkarsag
biztositja.
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4.3.2.Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki — a 4.1.5. pont szerinti
csoportositasokat kiilon- kiilon szamolva — a legtobb szavazatot kapta.

4.3.3. Szavazategyenloség esetén a tisztség betoltésére ugyanazon valasztas keretében
potvalasztast kell tartani, —kivéve, ha visszalépés miatt annyi megvalasztott marad, ahany
még be nem toltott tisztség van—, melyen az egyenld szavazatot megszerzo jeloltek
indulhatnak.

4.4. Soron kiviili elnokségi tag valasztasa

Amennyiben az elnokség létszama a megvalasztottak felére csokken, vagy az elnok,
elnokségi tag tisztsége a mandiatuma lejarta elott megsziinik, az elnokség kiegészitésére
Kozgyiilést kell 6sszehivni. A Kozgyiilést az elnokség kiteles dsszehivni legkésébb 270 napon
beliilre. Ertelemszeriien ugyanezen szabalyt kell alkalmazni a Feliigyelobizottsagra, a
teriileti szervezetek és tagozatok elnokségeire is. A jelolésre és a valasztisra egyebekben a 4.
pont szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy az igy megvalasztottak mandatuma ugyanaddig
az idépontig tart, mint akik helyébe megvalasztasra keriiltek.

5. A tisztség megsziinése
5.1. A tisztségvisel6 megbizatiasa megsziinik:

a) tisztségrol valé lemondasaval,

b) a tisztségre meghatarozott id6 elteltét kovetéen megvalasztott tisztségviseld
megvalasztasaval,

¢) halalaval,

d) ha a valaszthatésag feltételei a valasztaskor nem alltak fenn,

¢) ha a mandatum ideje alatt a valaszthatosag feltételei mar nem allnak fenn;

f) ha az eléirt irasos nyilatkozatot (IV.4.2.3.) nem tette meg.

azzal nappal (idéponttal), amikor az a)-f)-bekiovetkezett vagy fennallt.

5.2. A tisztségviselok visszahivasat irasban kezdeményezheti a tagok 10 %-a, tovabba
hatarozataval az elnokség, valamint egyhangu hatarozataval a Feliigyelobizottsag. A
visszahivasban érintett személy nem szavazhat és a hatarozatképesség, valamint a szavazati
arany megallapitasanal is figyelmen kiviil hagyandé.

V. Elnokség

1. Két Kozgyiilés kozott az Egyesiilet legf6bb szerve az elnokség, mely 8 tagi. Az elnokség
tagjai: elnok, és 7 elnokségi tag.

2. Az elnokség kizardlagos hataskorébe tartozik:

1. Kozgyiilés, ismételten 6sszehivott Kozgyiilés dsszehivasa;

2. Egyesiilet céljaival, feladataival oOsszefiiggé kérdésekkel kapcsolatos stratégiai
allaspont kialakitasa;

3. elnokségi tag feladatainak és hataskorének megallapitasa;

4. az elnokségi tag tartés feladatra megvalasztisa, és ezen elnokségi tag(ok)nak a
feladatot is tartalmazoé alelnoki cim hasznalatanak engedélyezése;

5. bel- és kiilfoldi szervezetekkel torténé egyiittmiikodés kialakitasa;
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6. teriileti szervezet, szakmai tagozat létrehozasa, megsziintetése, a teriileti szervezet,
szakmai tagozat elnoksége —ide értve azt is, ha csak elnok keriilt valasztasra—
feloszlatasa, az uj elnokség, elnok valasztasig iigyvivé elnok megbizasa;

7. teriileti szervezeti, szakmai tagozati Szervezeti és Miikodési Szabalyzatra (SzMSz)
iranyelvek kiadasa, az egyes SZMSz-ek jovahagyasa;

8. egyesiileti szervezetek irasbeli és/vagy szobeli beszamoltatasa;

9. etikai eljaras lefolytatasiara eseti etikai bizottsag létrehozasa, és hatarozat hozasa
etikai iigyekben;

10. zart elnokségi iilés elrendelése;

11. a tagozatok tevékenyégének elvi iranyitasa.

3. Az elnokség évente 3 alkalommal koteles rendes iilést tartani. Az elnokség iiléseinek
idopontjait az elnokség a naptari év utolsé elnokségi iilésén hatirozza meg a kovetkezo
naptari év egészére, melyet az elnok hiv 6ssze a napirendi pontok megjelolésével.

Amennyiben az el6zéekben meghatarozott idépontban az elnokség iilése varhatéan nem
lenne hatarozatképes, az elnok jogosult olyan mas idépontra 6sszehivni az elnokségi iilést,
amikor a hatarozatképesség biztosithato.

Sziikség szerint az elnok napirend megjelolésével rendkiviili elnokségi iilést hiv ossze, amirol
az elnokségi tagokat, és a tandcskozasi joggal részveviket legalabb 10 naptari nappal
korabban koteles e-mailben értesiteni.

4. A teriileti szervezet, a szakmai tagozat elnoke, iigyvivé elndke, valamint a
Feliigyel6bizottsag elnoke —a zart iilés kivételével- tanacskozasi joggal vesz részt az elnokség
iilésein.

5. Az elnokségi iilés hatarozatképes, ha az elnokségi tagok —ide értve az elnokot is— legalabb
a fele jelen van a hatarozathozatalnal.

6. Az elnokség hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

7. A Kkizardlag az elnokség hataskorébe tartozo és siirgésen eldontendd kérdésben —
amennyiben elnokségi iilés oOsszehivasa a dontés idében torténé meghozatalara az
Alapszabaly betartasaval mar nem lehetséges, tovabba két elnokségi iilés kozott akkor is, ha
az eldontendé kérdésben ezt kéri az elnok— az elnokség tagjainak e-mailben megkiildott a
hatdrozati javaslatra e-mailben torténik a szavazas. A hatarozati javaslatot tartalmazo e-
mailben meg kell adni szavazatok leadasanak hataridejét; a hataridon tuali szavazatokat ugy
kell tekinteni, hogy az azt leadé nem szavazott. Elfogadottnak akkor mindsiil a hatarozati
javaslat, ha az megkapta az osszes elnokségi tag tobb mint felének igen szavazatat.

8. Nem szavazhat az elnok, elnokségi tag a sajat személyét és/vagy kozeli hozzatartozoit
érint6 kérdésben. Ugyancsak nem szavazhat az elnokségi tag az elnokség altal tortént
feladatra valasztas esetén (V. 2. 4. alpontja).

9. Elnokségi iilésen eldterjesztett hatarozati javaslat elfogadottnak mindsiil, ha a szavazasra
jogosultak felénél tobb szavazatot kapott. Szavazategyenléség esetén a hatarozati javaslat
elfogadasardl vagy elvetésérol az elnok szavazata dont.

10. Hatarozatképtelen elnokségi iilés esetén, annak megaillapitisa utan —legkorabban az
ismételt 6sszehivasrol megkiildott e-mail kikiildését koveté 3. napra és legkésobben a 15.
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napra—, ismételt elnokségi iilést Kkell osszehivni, amely az eredetileg meghirdetett
napirendben a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

11. Az elnokség az iigyrendjét az alapszabaly rendelkezései alapjan sajat maga hatarozza
meg.

12. Az elnokség hatarozatait az egyesiilet weboldalan a tagok szamara kozzé kell tenni.

13. Az elnokség dontései —amennyiben az Alapszabaly masként nem rendelkezik— minden
tisztségviselore és tagra kotelezoek.

VI. Elndk, elnokségi tagok
1. Az Egyesiiletet az elnok képviseli.
2. Az elnok jogosult

e minden tisztségviselore és tagra kiterjedéen két elnokségi iilés kozott minden iigyben
donteni, sziikség szerint elnoki utasitast kiadni, melyek nem tartoznak kizarélagos
joggal a Kozgyiilés, az elnokség hataskorébe, vagy ha azt az Alapszabaly és/vagy a
Kozgyiilés hatarozata lehet6vé teszi;

e megkotni az Egyesiilet szerzodéseit, ide értve taggal, a tag hozzatartozojaval kotendo
szerzodést is;

e barmely kiilsé és belso szervezet altal kért vélemény, egyesiileti allaspont, tajékoztato
megadasara, ezek Kkiilsé szervek elotti képviseletére;

o a teriileti szervezetek, a tagozatok, eseti bizottsagok véleményét, tajékoztatéit, — az
elnokség altal erre feladat- és hataskorrel rendelkezd elnokségi tag allaspontjanak
megismerése utan — jovahagyni, és azok kozzétételét meghatarozni;

o méltanyossagi kérelemre tagdijmérséklést, tagdijmentességet megallapitani.

3. Az elnok gyakorolja a munkaltatoi jogot az Egyesiilet minden alkalmazottja felett.

4. A valasztott tisztségviselok kotelesek tevékenyen rész venni az egyesiileti feladatok
ellatasaban. Az elnokségi tagok, a teriileti szervezetek elnokei, a tagozatok elnokei
tevékenységiikrol az el6zé évi beszamolot targyalé Kozgyiilés elnokségi iilésén irasos
beszamolo készitése mellett, személyesen is beszamolnak.

5. Az elnok tartos (30 napot meghalado) akadalyoztatasa esetén, vagy egyéb esetben az elnok
rendelkezése szerint, az elnokot teljes jogkorrel helyettesiti az elnokség altal erre a tartos
feladatra az elnokség altal valasztott elnokségi tag, aki jogosult az altalanos alelnoki cim
hasznalatara. Az elnok, és az elnok helyettesitésére az elobbiek szerint valasztott elnokségi
tag egyidejii tartés akadalyoztatasa esetén az elnokség altal meghatarozott elnokségi tag
elnoki hataskorben helyettesitik az elnokot.

6. Az elnok, az elnokség munkaja segitésére tisztségviselokbol, tagokbdl allandé tanacsadot
nevezhet ki, allandé testiiletet, eseti bizottsagot hozhat létre. A tanicsadd, a tanicsadé
testiilet, eseti bizottsag tagja dijazasra nem jogosult.

7. Az elnoki utasitasokat az Egyesiilet web-lapjan a tagok részére kozzé kell tenni.

VII. Titkarsag
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1. A Titkarsag munkajat az elnok, illetve altala irasban eldore meghatarozott teriileten
és/vagy feladatban az elnok altal megbizott elnokségi tag iranyitja, hatirozza meg feladatait.

2. A Titkarsag vezeti az orsziagos tagnyilvantartast, gondoskodik adminisztracios
munkakrol, a tagok kotelezé szakmai (kredites) tovabbképzésnek szervezésérol, a tagok
tajékoztatasarol, és az elnokségi, kozgyiilési munka elékészitésérél, a weblap
karbantartasarél, adatfeltoltésérol, valamint az elnok altal, és/vagy az elnokség
hatarozataban a résziikre meghatarozott egyéb feladatok eltatasarol.

VIII. Teriileti szervezetek és szakmai tagozatok

1. Nem jogi személyiségii teriileti szervezet

1.1 Minden régioban 10 f6 tag teriileti szervezetet alakithat

1.2 Régio: az elnokség altal meghatarozott kozigazgatasi teriilet.

1.3. Az alakulé iilésrol jelenléti ivet és jegyzékonyvet kell vezetni, amit két tag hitelesit. A
teriileti

szervezet az Alapszabaly szerint miikodik, és az alakulast koveté 180 napon beliil a teriileti
SzMSz-t el kell fogadnia.

1.4. Az elfogadott teriilleti SzMSz-t — a jelenléti ivvel, a jegyzékonyvvel egyiitt — 7
munkanapon beliil meg kell kiildeni az elnokségnek.

1.5 A nem jogi személyiségii teriileti szervezet legf6bb szerve a teriileti értekezlet.

1.6. A teriileti szervezet vezetdszerve a teriileti elnok, vagy elnokség, melynek létszama
legalabb 2 6. A teriileti szervezet tisztségviseldi jelolésére, valasztasara és visszahivasara IV.
4. és IV 5. pont szabalyait kell értelemszeriien alkalmazni, amennyiben az Alapszabaly
masként nem rendelkezik.

1.7. A teriiletei szervezet miikodésének fedezetét a tagdijakbdl kell biztositani, ami azonban
nem veszélyeztetheti a Kozgyiilés, Elnokség, illetve az Elnok altal hozott dontések
megvalésitasat, az Egyesiilet folyamatos miikodését, kiilonos tekintettel a tagok részére
megkotott szakmai felelosségbiztositas fedezetét, valamint a Kkotelez6 szakmai
tovabbképzések szervezését.

1.8. A teriileti szervezet pénzkiadassal jaro kotelezettséget nem vallalhat. Ellenkez6 esetben
a teriileti szervezet elnoke, vagy elnokség esetén annak elnoke és tagjai a Polgari
Torvénykonyv szerint egyetemlegesen felelnek az okozott karért. Mentesiil az a személy, aki
a dontésben nem vett részt, vagy a jegyzokonyv szerint tiltakozott.

1.9. A teriileti SzZMSz, és annak modositasa az egyesiilet elnoksége jovahagyasaval 1ép életbe.
IX. Onall6 jogi személyiségii teriileti szervezetet az Egyesiilet nem hoz létre.

X. Szakmai tagozatok

1. Szakmai tagozatot az elnokség hozhat l1étre, amennyiben annak létrehozasat legalabb 10
tag, a tagozat szakmai iranyultsiginak, céljainak megfogalmazasaval irasban
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kezdeményezi. A szakmai tagozatok teriileti alapon nem hozhatok létre, azok orszagosan
miikodnek.

2. A szakmai tagozat akkor tekintheté megalakultnak, ha az elézetes elnokségi jovahagyast
kovetéen megtartott tagozati alakulé értekezleten legalabb 10 tag annak megalakulasat
kimondja, tisztségviselit megvalasztja, és az errél szolé6 dokumentumot az alakulast
kimondodk jelenléti ivének csatolasaval a titkarsagra eljuttatjak.

A szakmai tagozat az Alapszabaly szerint miikodik, és az alakulast koveté 180 napon beliil
az SZMSZ-t el kell fogadnia, és ezt koveté Alapszabaly valtozasbol adédo modositasokat 90
napon beliil meg kell tennie.

3. A szakmai tagozat vezetd szerve az elnok, vagy az elnokség, amelynek a létszama legalabb
2 f6. A szakmai tagozati elnokség jelolésére, valasztasara, visszahivasara IV. 4. és IV 5. pont
szabalyait kell értelemszeriien alkalmazni.

4. A szakmai tagozati SzMSz, és modositasa az egyesiilet elnoksége jovahagyasaval 1ép
életbe.

XI. Feliigyel6bizottsag (FB)

1. Az FB a feladatai ellatisaban az Alapszabalyban, és a Kozgyiilés hatarozataban
meghatarozottak szerint 6nalléoan jar el, az egyesiilet elnoksége, elnoke és mas szervezete,
tagja nem utasithatja.

2. Az FB feladata az Alapszabalyban elnok, elnokség, a teriileti szervezetek, a szakmai
tagozatok miikodésére meghatarozottak jogszeriiségének, valamint az egyesiiletre vonatkozé
jogszabalyok, az Alapszabaly, a kozgyiilési hatarozatok betartisnak, az egyes tagokra
és/vagy egyesiileti szervezetre vonatkozé elnokségi hatarozatok, elnoki utasitasok
végrehajtasanak, betartiasanak, az éves szamviteli beszamolé tartalmanak, és szamviteli
szabalyoknak megfelel6 osszeallitasanak ellendrzése.

3. FB a feladatai ellatasara éves munkatervet készit minden évben az adott év aprilis 30-ik
napjaig, és errél irasban tajékoztatja az elnokon keresztiil az elnokséget.

4. FB hatarozatait minden tagja részvételével tartott iilésen és egyhangulag hozza.

5. FB a dontése szerint elnokségi vagy elnoki intézkedést igénylé megallapitasairol
tajékoztatja az elnokot, aki koteles a tett intézkedésrol vagy annak elutasitasarol az FB-t, és
az elnokséget tajékoztatni.

6. Az éves szamviteli beszamolot targyaléo Kozgyiilésen az FB beszamol az el6zé évben
munkaterve szerint végzett munkajarol, és a S. pont szerint intézkedést igénylo
megallapitasa elutasitasarol, a kért intézkedés elmaradasarol, ha azokkal nem ért egyet.

7. Amennyiben az elnokség hatarozatban azt allapitja meg, hogy az FB nem az Alapszabaly
szerint jar el munkaja soran, jogosult a Kozgyiilést tajékoztatni, és hatarozati javaslatban
dontést kérni a jogszeri helyzet helyreallitasara.

XII. Az Egyesiiletre vonatkozo altalanos rendelkezések.

1. Az Egyesiilet nevében allasfoglaldsra, véleménynyilvanitasra
a) az elnok, vagy az altala az adott feladatra Kkijelolt tag,
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b) az elnok tartés akadalyoztatasa esetén az elnokség altal az altalanos alelnoki feladatra
valasztott elnokségi tag, vagy az altala az adott feladatra kijelolt tag
jogosult.

2. Az Egyesiilet tagjai az Egyesiilet barmely dontésével kapcsolatos maganvéleményiiket,
ennek
hangsulyozasaval, barmikor szabadon hangoztathatjak

XI11. Etikai szabalyok
1. Etikai Szabalyzatra és modositasara az Elnokség tesz javaslatot.

2. Az etikai eljarast az elnokség altal 1étrehozott legalabb 3 tagu eseti etikai bizottsag
folytatja le. Az eljaras soran minden tényt, koriilményt teljes koriien értékelni kell, és az
eljaras ala vont tagot meg kell hallgatni. Ha az eljaras ala vont tag idopont megjelolést
tartalmazo kétszeri felszolitisra sem él a meghallgatas jogaval, akkor az eljarast
meghallgatasa nélkiil kell lezarni. Az eljaras lezarasakor az elnokség részéré javaslatot kell
tenni szankciora vagy annak mell6zésére és az eljaras megsziintetésére.

3. Az etikai eljaras soran kiszabhaté szankciok: figyelmeztetés, megrovas, kizaras, melyrol
az elnokség hatarozatban dont.

4. Az etikai szankci6 hatarozata ellen fellebbezésnek nincs helye.

5. A korabban megalkotott Etikai szabalyzatban az Etikai Bizottsag helyett mindeniitt
elnokséget kell érteni.

XIV. Az Egyesiilet gazdalkodasa, tagok dijazasa.

1. Az Egyesiilet tagdijbol, tamogatasbdl és egyéb (vallalkozasi és nem vallalkozasi)
bevételeibdl gazdilkodik. A megallapitott évi tagdijrol a tagot az altala megadott cimen e-
mailben Kkell értesiteni.

2. A gazdasagi, pénziigyi feladatokat az elnok latja el, a titkarsaggal pénziigyi tervet, és éves
szamviteli beszamolot készittet. A pénziigyi terv végrehajtasarol az elnok az elnokség altal
meghatarozottak szerint, de legalabb éves gyakorisaggal beszamol. Kérésre az éves pénziigyi

beszamolodt az egyesiilet székhelyén betekintésre a tag részre biztositani kell.

3. Az Egyesiilet tisztségvisel6i, tagjai —ezen mindgségiikben— rendszeres dijazasban nem
részesiilhetnek, csak az elnokség altal meghatarozott koltségtéritésre jogosultak.

4. Az elnok, az elnokség a kiemelkedé munkat végzo tisztségviseloket, tagokat jutalomban
részesitheti.
XV. Vegyes rendelkezések

1. Teriileti szervezet csak a sajat régiojaban jarhat el.
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2. A teriileti szervezet, szakmai tagozat indokolt irasos kérésére az elnok engedélyezheti,
hogy a tisztségvisel6ik valasztasanal az ajanlas és/vagy a jelolés ne elektronikus irlapon
torténjen.

3. A korabban elfogadott és modositott etikai szabalyzat az Egyesiilet Etikai Szabalyzata.

4. A tagnak, tagoknak (Il1l. 1.-3. pont) az elnokség, az elndk, illetve a titkarsag altal
kiildend6 barmely levelet, értesitést, meghivot —ide értve a teriileti szervezet, a tagozat altal
kiildenddket is—kizarolag e-mailben kell megkiildeni.

5. A tag —amennyiben az egyesiilet altal szervezett kotelezo képzésben rész kivan venni —

koteles adatait az egyesiileti weblapon elérheté adatlap kitoltésével rendelkezésére bocsatani

a kotelezo tovabbképzés nyilvantartasahoz és igazolashoz, az alabbiak szerint:

e a természetes személy tag,

e anem természetes személy tag,

e a nem természetes személy tag az altala foglalkoztatott, a tagi jogokat gyakorlé és/vagy
tagi szolgaltatast igénybe vehet6 természetes személy

az e-mail cimét, a személyi adatait, lakohelye cimét, a nem természetes személy tag a cége

nevét, adoszamat, adéazonositojat, székhelye cimét, az elobbiek valtozasat,

tovabba minden esetben akkor is, ha nem kérte a IV. 4.2.3. pont szerint adatai kozzétételi

tiltasat.

Az adatokat az Egyesiilet jogosult kezelni. Az adatok nem nyilvanosak, azok csak az
Alapszabalyban és/vagy jogszabalyban meghatarozott esetben és modon kozolhetok
harmadik személlyel.

6. Kozgyiilésrol, teriileti szervezet, szakmai tagozat értekezletérol, elnokségi iilésrol, FB
iilésrol hangfelvétel késziil, amely az értekezlet, iilés hivatalos szoszerinti jegyzokonyve, és
azt a hangfelvételtol szamitott 5. év végéig meg Kell 6rizni. Amennyiben a szdszerinti
jegyzokonyvbdol kivonat késziil, azt az adott szervezet elndke és a kivonat leirdja hitelesiti.
Ha a teriileti szervezetet, szakmai tagozatot az Alapszabaly szerint csak elnok, iigyvivo elnok
vezeti, akkor minden dontését koteles irasban rogziteni, és a Titkarsagra megkiildeni.

XVI. Atmeneti és hatalyba léptet6 rendelkezés

1. Az Alapszabaly mddositasa —az 5. és 6. pontban foglalt eltéréssel— a birésagi bejegyzés
napjaval 1ép hatilyba, és ezen idoponttal a korabbi alapszabaly hatalyat veszti.

2. Az Alapszabalyt az Egyesiilet weblapjan kozzé kell tenni.
3. Az Alapszabalyt a Taggyiilés 2015. oktober 6. napjan fogadta el.

4. A VIIL Teriileti szervezetek és szakmai tagozatok 1.2. pontja szerinti régiok
megallapitasaig régiok:

Nyugat-Dunantuil: Gyér-Moson-Sopron, Vas, Zala megyék; Kozép-Dunantil: Fejér,
Komarom-Esztergom, Veszprém megyék; Dél-Dunantil: Baranya, Somogy, Tolna megyék;
Kozép-Magyarorsziag: Budapest és Pestmegye; Eszak-Magyarorszag: Borsod-Abaij-
Zemplén, Heves, Nograd megyék; Eszak-Alfold: Hajda-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék; Dél-Alfold: Bacs-Kiskun, Békés Csongrad megyék.
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5. A Szakmai Bizottsag, és a Tovabbképzési Bizottsag az Alapszabaly elfogadasanak
napjaval megsziinik.

6. A 2015. évi teriileti szervezet és tagozat, és a 2016. évi elnokség és FB tisztségviselo
valasztara jelen médositas elotti alapszabalyt kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 40
év alatti elnokségi tagokra vonatkozo 2 éves korlatot figyelmen kiviil kell hagyni, és minden
elnokségi tag 4 évre valasztando.

7. Hatalyat veszti
e a XVL 4. pontja a VIII. 1.2. pont szerinti régiok megallapitasarol hozott elnokségi
hatarozat hatalybalépésének napjan;

e a XVL 6. pontja a 2015. évi teriileti szervezet és tagozat és a 2016. évi elnokség és FB
eredményes tisztségvisel6 valasztasat kovetoé napon.

2015. oktdber 06.

Zara Laszlo
elnok
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