
Robbanni fognak a könyvelési díjak 

Az Adótanácsadók Egyesülete 2021 tavaszán felmérést készített tagjai körében. A felmérés 

eredményei is alátámasztják azt a sokak által már érzékelt jelenséget, hogy a könyvelők kapacitásuk 

felső határán dolgoznak, munkaerő felvételére (a nyugdíjba vonuló kollégák pótlására) pedig alig 

nyílik mód. Ilyen körülmények között elkerülhetetlennek látszik a könyvelési díjak drasztikus 

emelkedése az elkövetkező években. 

A felmérésben az adótanácsadókat és könyvelőket tömörítő egyesület közel háromszáz tagja vett részt. 

Egyesületünk tagságát elsősorban a kisebb könyvelőirodák alkotják: a válaszadók 43,8%-a egyedül vagy 

másodmagával, 35,2%-a 3-5 főt foglalkoztató vállalkozásban végzi tevékenységét. A kérdőíves 

felmérés célja a könyvelési piac és a könyvelőket foglalkoztató problémák megismerése volt 

érdekképviseleti munkánk elősegítése érdekében.  

Az elmúlt években több alkalommal észleltem, hogy nehézséget okoz könyvelőt szerezni újonnan 

alapított, nagy növekedési potenciállal bíró, „jó” cégeknek. Ennek legékesebb példáját egy néhány 

hónappal ezelőtti eset jelképezi, amikor egy multinacionális cégcsoport keresett meg azzal, hogy 

szeretnének egy magyar leányvállalatot létrehozni, szerezzünk nekik könyvelőt. Az összes személyes 

ismeretségembe tartozó könyvelőirodát és szabadúszó könyvelőt felhívtam, de senki sem adott nekik 

ajánlatot kapacitáskorlátokra és megfelelő angoltudás hiányára hivatkozva.  

A fenti probléma nem egyedi, a kapacitásprobléma létezését kérdőíves felmérésünk eredményei is 

egyértelműen igazolják. A felmérésben résztvevő tagjaink 80%-a utasított vissza könyvelés után 

érdeklődő ügyfelet tavaly, 22%-uk több mint 6 megkeresést. A válaszokból kiderült, hogy az elutasítás 

leggyakoribb indoka a könyvelőcég leterheltsége volt: a megkérdezettek 45%-a azért nem vállalt több 

munkát, mert nem rendelkezett megfelelő kapacitással és nem tudott felvenni új (alkalmas) könyvelőt 

sem. 

Azok a tagjaink, akik a megelőző 2 évben új munkatárssal tudtak bővülni, közel 88%-ban válaszolták, 

hogy csak igen nehezen tudtak szakmailag alkalmas könyvelőt találni, és – ahogy azt a munkaerőpiacról 

érkező információk is alátámasztják – a korábbi években megszokottnál csak lényegesen magasabb 

bérezés mellett. A magasabb bérek azonban nyomás alá helyezik a könyvelőirodákat, rákényszerítve 

őket díjaik emelésére.1 

A könyvelési díjak – a fentiekkel összhangban – tehát kettős nyomás alatt állnak: a díjemelések 

irányába hat a kínálati oldalon a szűkössé vált munkaerőpiac, amelyen a nagy tapasztalattal rendelkező 

nyugdíjba vonuló könyvelők pótlása még kiemelkedő bérezés mellett is nehézséget okoz, a keresleti 

oldalon pedig már megjelent egy csomó új ügyfél, akiket kapacitáshiányra való tekintettel utasít vissza 

számos kis könyvelőiroda. 

Ilyen körülmények között bátrabban felvállalhatjuk áremelési törekvéseinket, nem kell foggal-

körömmel ragaszkodnunk „rossz” ügyfeleink megtartásához. 
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1 Ide kapcsolódó írásomat lásd az Önadózó 2021. szeptemberi számában. 


