Robbanni fognak a kényvelési dijak

Az Adotanacsadok Egyesiilete 2021 tavaszan felmérést készitett tagjai korében. A felmérés
eredményei is alatamasztjak azt a sokak altal mar érzékelt jelenséget, hogy a konyvel6k kapacitasuk
felsé hataran dolgoznak, munkaeré felvételére (a nyugdijba vonulé kollégak pétlasara) pedig alig
nyilik mod. llyen kériilmények kozétt elkeriilhetetlennek latszik a kényvelési dijak drasztikus
emelkedése az elkdvetkezd években.

Afelmérésben az addtandcsaddkat és konyvelGket tomorit egyesilet kozel haromszaz tagja vett részt.
Egyesiiletiink tagsagat els6sorban a kisebb konyvelbiroddk alkotjak: a vdlaszaddk 43,8%-a egyediil vagy
masodmagdval, 35,2%-a 3-5 fét foglalkoztatd vdllalkozdsban végzi tevékenységét. A kérdGives
felmérés célja a konyvelési piac és a konyvel6ket foglalkoztaté problémak megismerése volt
érdekképviseleti munkank el&segitése érdekében.

Az elmult években tobb alkalommal észleltem, hogy nehézséget okoz kdnyvelSt szerezni Ujonnan
alapitott, nagy novekedési potencidllal biro, ,j6” cégeknek. Ennek legékesebb példajat egy néhany
honappal ezel6tti eset jelképezi, amikor egy multinacionalis cégcsoport keresett meg azzal, hogy
szeretnének egy magyar leanyvallalatot |étrehozni, szerezziink nekik konyvel6t. Az 6sszes személyes
ismeretségembe tartozd kdnyvelSirodat és szabaduszd konyvel6t felhivtam, de senki sem adott nekik
ajanlatot kapacitaskorlatokra és megfelel§ angoltudas hianyara hivatkozva.

A fenti probléma nem egyedi, a kapacitasprobléma létezését kérdGives felmérésiink eredményei is
egyértelmden igazoljdk. A felmérésben résztvevs tagjaink 80%-a utasitott vissza kdnyvelés utan
érdekl6dé tigyfelet tavaly, 22%-uk tdbb mint 6 megkeresést. A valaszokbdl kiderilt, hogy az elutasitas
leggyakoribb indoka a konyvel6cég leterheltsége volt: a megkérdezettek 45%-a azért nem vallalt tébb
munkat, mert nem rendelkezett megfelelS kapacitassal és nem tudott felvenni Uj (alkalmas) konyvel6t
sem.

Azok a tagjaink, akik a megel6z6 2 évben Uj munkatarssal tudtak bdviilni, kozel 88%-ban valaszoltdk,
hogy csak igen nehezen tudtak szakmailag alkalmas kényvel6t talalni, és —ahogy azt a munkaerdpiacrol
érkez6 informdcidk is alatdmasztjak — a korabbi években megszokottndl csak |ényegesen magasabb
bérezés mellett. A magasabb bérek azonban nyomds ala helyezik a konyvel6irodakat, rakényszeritve
Sket dijaik emelésére.?

A konyvelési dijak — a fentiekkel 6sszhangban — tehat kett6s nyomas alatt allnak: a dijemelések
irdnydba hat a kinalati oldalon a sz(ikssé valt munkaerdpiac, amelyen a nagy tapasztalattal rendelkezé
nyugdijba vonuld kényvel6k pétldsa még kiemelked6 bérezés mellett is nehézséget okoz, a keresleti
oldalon pedig mar megjelent egy csoma uj tigyfél, akiket kapacitashidnyra valé tekintettel utasit vissza
szamos kis konyvelGiroda.

llyen korilmények kozott batrabban felvallalhatjuk aremelési torekvéseinket, nem kell foggal-
korommel ragaszkodnunk ,rossz” Ugyfeleink megtartasahoz.
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! |de kapcsolddé irasomat ldsd az Onaddzé 2021. szeptemberi szaméaban.



